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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SIPINNA

EJERCICIO 2025

(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025)

MISION:
Proteger, promovery garantizar el cumplimiento de los derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes en el municipio, asegurando su pleno desarrollo integral.
Desde una perspectiva de derechos y con enfoque de equidad.

VISION:
Ser lavoz de todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio para hacer valer sus pensamientos como un ciudadano libre, con acciones estratégicas desti-
nadas a la promocion, atencidn, proteccidn y restitucion sus derechos para garantizarles una adecuada calidad de vida.

JUSTIFICACION:
Una tercera parte de las personas que habitan en el pais la constituyen nifios, nifias y adolescentes. A pesar de ello, el acceso y ejercicio de sus derechos se
ve nula por una vision social que los percibe como “objetos de proteccion” excluyéndolos de la participacion y toma de decisiones sobre su propia vida, inclu-

so justificando la violencia que se ejerce a su persona.

Es por eso que es esencial reconocer a los nifios, ninas y adolescentes como sujetos plenos de derechos para lograr su desarrollo integral y una buena calidad

de vida basica.

METAS:
« Reconocer la dignidad humana de los NNA para velar por su bienestar y desarrollo integral.
« Trabajar en base a los lineamientos de los reglamentos.
« Capacitacion y formacion de la dependencia en materia de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
« Darseguimiento y asesoramiento a las peticiones que cada menor de edad lo solicite.

OBJETIVO:

Promover, difundir, y fortalecer el conocimiento de sus derechos para lograr que los niflos, nifias y adolescentes se reconozcan como individuos libres que
exijany ejerzan sus derechos, buscando siempre el interés superior de la nifiez. Asi mismo que las personas cuidadoras de estos mismos los reconozcan como
sujetos plenos de derechos y no como objetos de proteccion.

ACCIONES:

« Hacervaler lavoz de los nifios, ninas y adolescentes del municipio.

« Darseguimiento a la labor de las distintas instituciones federales y estatales para promover la generacion de politicas y programas que garanticen los
derechos de la nifiez y adolescencia.

« Generar mecanismos de participacion para escuchar la voz y opinion de nifias, nifios y adolescentes.

« Planear, organizary coordinar el funcionamiento de la ejecucidn de los programas sociales de apoyo a los nifias, nifios y adolescentes de indole fede-
ral, estatal y municipal.

« Capacitacion y formacion de la dependencia en materia de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

« Darseguimiento y asesoramiento a las peticiones que cada menor de edad lo solicite.

« Buscar alternativas que tengan en cuenta el interés superior del nifio

« Realizary presentar todo informe o documento que se solicite internamente.

« Todas las que el puesto lo requiera para el buen acompafiamiento de los nifos, nifias y adolescentes del municipio.



