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Responsable: EREELIA JIMENEZ

MISION:
Proteger la legalidad, honestidad y eficacia del servicio publico.

VISION:
Ser un area de contacto con la ciudadania, donde ellos tengan la confianza de acercarse a su gobierno, actuando ape-
gados a la legalidad y conciencia.

Escenarios, objetivos y metas

AMBITO
Patrimonio Municipal

OBJETIVO

Honrar la labor de la Sindicatura como institucién fundamental del municipio, atendiendo a los procesos legales a
través de sus funcionarios publicos comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en
el marco de la legalidad, en relacion con el Plan Municipal de Desarrollo, llevando a cabo las mejores practicas guber-
namentales y politicas publicas, siempre en beneficio de la ciudadania.

JUSTIFICACION
Asistir a las Sesiones de Cabildo, participando con voz y voto. Procurar, representar, defender y promocionar los inte-
reses municipales, vigilando que se aplique de manera correcta el presupuesto y el patrimonio municipal.

ACCIONES

La Sindicatura Municipal planeard y llevara a cabo sus actividades de acuerdo a los objetivos, estrategias y priorida-
des que establece el Plan Municipal de Desarrollo, en relacién con los Planes Nacional y Estatal, los programas que se
deriven de éstos, los ordenamientos legales aplicables y las politicas e instrucciones que emitan el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal que deberan ser observados por los servidores publicos adscritos a ésta.

METAS
Cuidar que se cumpla la normatividad que rige las facultades y atribuciones de las autoridades y los intereses del
Ayuntamiento, denunciando cualquier infraccién o delito que sea cometido ante las autoridades competentes.

MATERIALES
Recursos Humanos, Capacitaciones, Reglamentos, Leyes y ordenamientos.

TIEMPOS
PERMANENTE



