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Proteger  la  legal idad,  honest idad y  e�cacia  del  ser v ic io  públ ico.
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S er  un área de contac to con la  c iudadanía ,  donde el los  tengan la  con�anza de acercarse  a  su  gobierno,  ac tuando ape-
gados a  la  legal idad y  conciencia .
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Patr imonio Munic ipal
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Honrar  la  labor  de la  S indicatura  como inst i tución fundamental  del  munic ipio,  atendiendo a  los  procesos  legales  a  
t ravés  de sus  funcionar ios  públ icos  comprometidos  para  otorgar  a l  Ayuntamiento la  segur idad jur ídica  necesar ia  en 
e l  marco de la  legal idad,  en re lac ión con el  Plan Munic ipal  de Desarrol lo,  l levando a  cabo las  mejores  prác t icas  guber-
namentales  y  pol í t icas  públ icas,  s iempre en bene�cio  de la  c iudadanía .
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Asist i r  a  las  Ses iones  de Cabi ldo,  par t ic ipando con voz y  voto.  Procurar,  representar,  defender  y  promocionar  los  inte-
reses  munic ipales,  v igi lando que se  apl ique de manera  correc ta  e l  presupuesto y  e l  patr imonio munic ipal .
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La S indicatura  Munic ipal  p laneará  y  l levará  a  cabo sus  ac t iv idades  de acuerdo a  los  objet ivos,  estrategias  y  pr ior ida-
des  que establece e l  Plan Munic ipal  de Desarrol lo,  en re lac ión con los  Planes  Nacional  y  Estata l ,  los  programas que se  
der iven de éstos,  los  ordenamientos  legales  apl icables  y  las  pol í t icas  e  instrucciones  que emitan e l  Ayuntamiento y  e l  
Pres idente Munic ipal  que deberán ser  obser vados por  los  ser v idores  públ icos  adscr i tos  a  ésta .
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Cuidar  que se  cumpla  la  normativ idad que r ige las  facultades  y  atr ibuciones  de las  autor idades  y  los  intereses  del  
Ayuntamiento,  denunciando cualquier  infracción o  del i to  que sea cometido ante las  autor idades  competentes.
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Recursos  Humanos,  Capacitac iones,  Reglamentos,  Leyes  y  ordenamientos.
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PERMANENTE


