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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025)

2 . . . 7’ . 14 . 14 . -/ . .
MISION: Vigilar que los servidores publicos cumplan con el marco legal, ademas de prevenir practicas de corrupcion, implementando y monitoreando los
mecanismos para la prevencion de faltas administrativas estableciendo controles internos y de asesoria, realizando revisiones, analisis, evaluacion, fiscaliza-
cion y procedimientos, con el fin de promover el mejoramiento del control interno.

VISION: Contribuiry procurar la racionalizacion y transparencia en el gasto publico, ademas del manejo de los recursos humanos, materiales y financie-
ros de la Administracion publica, para que en conjunto con los funcionarios publicos se logre un gobierno eficiente, alineados a la normatividad y se cumpla

la finalidad en beneficio del municipio.

AMBITO: Declaraciones Patrimoniales

OBJETIVO

Presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses
de los servidores publicos,
Declarando en su modalidad
inicial, anual y de conclu-
sion.

Dando cumplimiento a la Ley
General de Responsabilida-
des Administrativas.

ACCIONES

« Llevar a cabo las invitaciones a
los servidores publicos salientes
y entrantes para presentarse a
realizar su declaracion de situa-
cion patrimonial y de Intereses.

« Dar de alta a los nuevos servido-
res publicos en la plataforma
digital (SEAJAL}

+ Agendar las citas para la declara-
cion de los servidores publicos
con el fin de dar agilidad al trami-
te.

« En conjunto con la dependencia
de Oficialia Mayor y Seguridad
publica, informar al OIC cualquier
baja o alta de un servidor publico
para que realice la declaracion
correspondiente.

» Proceder conforme a la Ley de
Responsabilidades Politicas y
Administrativas, en caso de que
algun servidor publico no cumpla
con la obligacion de presentacion
su declaracién patrimonial en
cualquiera de sus modalidades.

« Realizar la entrega de la version
publica para su publicacién por
parte de la direccion de transpa-
rencia del Municipio y apoyar con
el proceso correspondiente de
declaracion al OPD (Dif Municipal

METAS

+ Restablecer la plataforma digital
para el correcto funcionamiento
de la misma antes del 1° de Mayo
que corresponde la declaracion
de modificacion de todos los
servidores publicos.

« Dar cumplimiento a las declara-
ciones en tiempo y forma de
acuerdo a lo establecido por la
Ley, mantenerlas actualizadas en
el sistema.

« Entregar la documentacion a la
direccion de transparencia para
su publicaciony al OPD para subir
a la pagina lo correspondiente a
DIF Municipal.

Plataforma digital Municipal SIDECLARA

PERIODO COMPRENDIDO
Del 1 al 31 de Mayo del 2025y al ingreso y salida del personal.

RESPONSABLES

L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

OBJETIVO

Verificar el inventario y el
estado de los bienes con que
cuenta el municipio.

Con el objetivo de evitar la
acumulacion de bienes en mal
estado y detectar las mejoras a
realizarse para la preservacion
de los que aln estén en funcio-
namiento

AMBITO: Ajuste de revision de inventario

ACCIONES

« Verificar en tiempo y fisicamente
los bienes con que cuenta cada
direccion en conjunto con el
titular de cada dependencia.

« Tramitar la baja de aquellos
bienes que no presentan buen
estado y no puedan ser reparados,
asi como también los son por
comodato para llevar a cabo con
la dependencia que corresponde.

« Reubicar los bienes que no son
funcionales en alguna area y que
estos puedan ser de utilidad en
otra dependencia, para que cada
Direccidn solvente sus necesida-
desy logre sus objetivos.

« Dar de alta las nuevas adquisicio-
nes y anexarlas en los inventarios
de acuerdo a las areas a las que
pertenecen.

« Realizar las verificaciones de los
inventarios en la OPD del Dif Muni-
cipal

METAS

« Confirmar el correcto estado de
los bienes.

+ Lograr el mayor provecho de los
bienes con que cuenta el munici-

pio.

« En caso de revisar que el bien
tiene un estado regular a funcio-
nal, Realizar verificacion con el
proveedor para realizar una
cotizacion sobre la reparacion y
aprovechar el bien en la depen-
dencia que lo necesite.

+ Tener el registro de los bienes
adquiridos y el inventario actuali-
zado con el que cuenta cada una
de las dependencias.

« Entregar la documentacion a la
direccion de transparencia para su
publicacién de inventarios actua-
lizada.

RESPONSABLES

L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025



EJERCICIO 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

AMBITO: BAJA DE BIENES (CAMPANA DE ELECTROACOPIO)

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES
Reunir residuos electrénicos del « Realizar difusion en redes socia- + Lograr que la campana de Elec- ‘ ,
Municipio de Valle de Guadalu- les y contactar a centros educati-  troacopio sea una participacion L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia
pe para su adecuado reciclaje y vos y empresariales y a la pobla- activa, ya que son considerados
destino final cion en general para la entrega de residuos de manejo especial por
aparatos electrénicos. lo tanto no debe disponerse en los

vertederos municipales.
« Verificar los equipos que existen
en presidencia que sean obsoletos  « Eficientar los recursos existentes.
0 que su costo para su funciona-

miento sea superior al del bien, « Actualizar el inventario con los
pasar a cabildo para su aproba- bienes que realmente son funcio-
cion de BAJA. nales.

« Organizar las dependencias
evitando acumulacién de bienes.

MATERIALES
Aparatos electrdnicos, vehiculos para el traslado

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 30 de Mayo del 2025



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

AMBITO: Archivo Municipal

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES
Ordenar y adecuar al sistema + Digitalizar lo documentos que « Clasificar y conservar los expe- ‘ ,
archivistico municipal de acuer- emite, los que recibe ladependen-  dientes, conociendo la informa- L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia
do a la normatividad, con el cia de contraloria cion y su localizacién, logrando
objetivo de evitar la pérdida de que sea un lugar donde se pueda
datos. acudir para recopilar datos,

evidencias y hechos de primera
mano.
MATERIALES

Scaner, computadora

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

OBJETIVO

Dar cumplimiento al Plan Anual
de Auditorias

AMBITO: AUDITORIAS

ACCIONES

+ Realizar el plan anual de Audito-
rias de acuerdo a las necesidades
del Ayuntamiento y haciendo
énfasis en las dependencias que
ejercen mayor gasto de recurso
publico y en prestacién de servi-
cios, tanto financieras, adminis-
trativas, integrales y de gestion.

+ Elaborar un cronograma de
actividades de cada una de las
dependencias y vigilar el cumpli-
miento del mismo cada 6 meses.

+ Llevar a cabo arqueos de caja
chica de las dependencias que
manejan recursos publicos (agua
potable, tesoreria y catastro muni-
cipal).

« Dar seguimiento a las observa-
ciones encontradas durante los
ejercicios de auditoria, realizando
un informe técnico de acuerdo al
proceso y analisis contable, admi-
nistrativo y financiero de la depen-
dencia publica municipal.

METAS

« Cumplir en su totalidad con el
Plan Anual de Auditorias.

« Promover en las distintas areas la
cultura de prevencion de la
corrupcion a través de las reco-
mendaciones y difusion de infor-
macidn para mejorar en servicio,
recaudacion de recursos propios
con la finalidad de mejorar en
servicios publicos y eficientar el
gasto.

« Facilitar la evaluacion de la infor-
macion de manera que se pueda
ordenar las actividades importan-
tes de cada area, evitando retra-
s0s en sus actividades.

+ Mejorar los controles internos en
las diferentes areas con la finali-
dad de mejorar el servicioy que la
informacion de manera oportuna.

RESPONSABLES

L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

MATERIALES
computadora

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

OBJETIVO

Realizar el proceso correcto de
denuncias y faltas administrati-
vas interpuestos ante el Organo
Interno de Control

AMBITO: ATENCION ADENUNCIAS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES

+ Restablecer mecanismos para
hacer mas facil la presentacion de
las denuncias y la deteccion de
faltas administrativas.

« Dar seguimiento puntual a los

METAS

« Lograr la conclusion de la mayor
parte de expedientes de procesos
que se presenten ante el OIC con
referencia al cddigo de ética, faltas
administrativas, irregularidades
encontradas en los procesos de

RESPONSABLES

L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

procedimientos iniciados por auditoria.
investigacion de presunta respon-
sabilidad administrativa con la
finalidad de realizar una resolu-

cidon correcta.

+ Remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas  graves,
debidamente sustanciados, al
tribunal de justicia de Justicia
Administrativa para su resolucion.

MATERIALES
computadora

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO 2025

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

AMBITO: Obligaciones de Transparencia y acceso a la informacion

OBJETIVO

Promover la transparencia de la
gestion publica, mediante la
difusion de la informacion que
genera la dependencia del OIC,

ACCIONES

« Dar contestacion oportuna (en
tiempo y forma) a las solicitudes
de informacién por parte de la
dependencia de transparencia

METAS

« Lograr la contestacion antes del
plazo establecido para tener un
tiempo para solventar cualquier
faltante

RESPONSABLES

L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

garantizando la proteccion de que requieran del area del OIC.
datos personales.
« Dentro de los 10 primeros dias de
cada mes llenar 8 archivos de la
Plataforma Nacional de Transpa-
rencia que corresponden a las

obligaciones del OIC.

MATERIALES
computadora

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025



EJERCICIO 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Responsable: L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia

AMBITO: Asuntos varios

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES
Ampliar el criterio de los servi- «« Capacitaciones. + Mejorar la productividad del ‘ ,
dores publicos municipales, personal, brindando herramien- L.A.E. Gabriela Ornelas Garcia
para desarrollar sus conoci- tas necesarias para desempenar
mientos, habilidades y aptitu- sus funciones con mayor eficien-
des, con la finalidad de incre- cia.

mentar la eficiencia en el ejerci-
cio de la funcién publica.

MATERIALES
computadora

PERIODO COMPRENDIDO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025



