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Juzgado Municipal
EJERCICIO 2025

Responsable: Abg. Javier Méndez Vera
Municipio: Valle de Guadalupe
Estado: Jalisco

(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2025)

Problematica::
En el Eje de Estado de Derecho del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Valle de Guadalupe, Jalisco 2021-2030, se ha identificado una serie de
problemas sociales que impactan negativamente en la convivencia y armonia tanto familiar como colectiva. Entre estos problemas destacan:

« Ladescomposicion de los nlcleos familiares se ha convertido en un factor clave que alimenta la violencia dentro del hogar. Los conflictos no resueltos
y la falta de cohesidn en las relaciones familiares contribuyen a situaciones de maltrato y abusos.

« Consumo de alcohol y drogas en menores: El aumento en el consumo de sustancias psicoactivas, particularmente entre los adolescentes, genera
riesgos para su desarrollo fisico, emocional y social. Este comportamiento no solo afecta la salud de los jovenes, sino también su rendimiento escolar
y su capacidad para integrarse adecuadamente a la sociedad.

« Desercion escolar: La falta de oportunidades, el deterioro de las condiciones familiares y sociales, asi como la falta de apoyo institucional, han llevado
a unincremento en la desercion escolar, lo que limita las posibilidades de un futuro préspero para muchos jévenes.

« Incidencia delictiva en faltas administrativas y del fuero comin: Los problemas sociales anteriormente mencionados también estan relacionados con
el aumento de la delincuencia, tanto en el ambito de faltas administrativas como en delitos de mayor impacto, lo que afecta la seguridad y el bienes-
tar de los ciudadanos.

Estos problemas no solo atentan contra la seguridad y el bienestar de las familias, sino que también afectan el desarrollo integral de la comunidad. Es funda-
mental abordar estos desafios a través de una estrategia integral que contemple la aplicacion eficaz de las leyes y reglamentos, la identificacion temprana de
riesgos, la resolucion de conflictos y el fomento de la cultura de paz.

Objetivo General:

Establecer un Estado de Derecho sélido que otorgue legalidad a los actos de autoridad, facilitando el acceso de los particulares a los medios de defensa. Cum-
pliry hacer cumplir los principios de Justicia, Legalidad, Imparcialidad e Igualdad, reconociendo la relevancia del orden publico, la seguridad y la paz social.
Actuar como la figura juridica encargada de conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales correspondientes por faltas o infracciones
a los ordenamientos locales. Fomentar la conciliacion entre los vecinos en conflictos que no constituyan delitos ni sean competencia de los érganos judicia-
les o de otras autoridades, salvaguardando la integridad y los derechos del ofendido. Respetar los derechos humanos de los infractores, garantizando que no
haya maltrato fisico, psicolégico o moral, ni incomunicacion o coaccion en perjuicio de las personas presentadas o que comparezcan ante esta instancia.
Promover la participacion de las partes involucradas y contribuir a la mejora de la convivencia social.

Objetivo Especificos:

El objetivo principal de la recepcion de quejas es ejercer funciones administrativas y conciliatorias en cuestiones relacionadas con la convivencia social, la
reparacion de dafios y perjuicios ocasionados, y la proteccion de los derechos de las personas afectadas. Esto incluye intervenir en conflictos vecinales, fami-
liares y otros, asi como promover la celebracion de convenios que permitan resolver de manera amigable las disputas entre las partes involucradas. Asimis-
mo, se dara atencion a las quejas o problematicas canalizadas por otras dependencias del H. Ayuntamiento que requieran nuestra intervencion, ya sea para
imponer sanciones o para conciliar. Ademas, se debe conocer y resolver sobre la responsabilidad, o la falta de ella, respecto a las faltas administrativas come-
tidas por los particulares en relacion con el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, Justicia Civicay demas normativas municipales aplicables, aplicando las
sanciones correspondientes segln lo establecido en dichos ordenamientos.

Metas:

Ser un Juzgado que inspire confianza en la sociedad del municipio, al impartir justicia administrativa de manera pronta e integra, permitiendo que los ciuda-
danos ahorren tiempo, dinero y esfuerzo a través de procesos de conciliacion efectivos. Ofrecer una atencidn personalizada, eficiente y completamente confi-
dencial a quienes lo soliciten, proporcionando asesoria gratuita y canalizando a los ciudadanos a las areas o dependencias competentes para que reciban la
atencion y solucion a sus necesidades. Asimismo, se busca acercar la justicia a los ciudadanos, promoviendo la cultura de la denuncia, la cultura de pazy la
prevencion del delito en el municipio, asegurando la proteccion de los derechos y la integridad de los mismos. Ademas, se trabajara en la capacitacion y
actualizacion continua del personal del Juzgado Municipal o Civico, con el fin de resolver conflictos de manera mas econémica, agil y eficaz.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Tiempo Materiales

1 Atender las quejas y denuncias ciudadanas, proporcionandoles la asesoria juridi- Permanente Recursos Humanos
ca correspondiente de manera gratuita, para cada una de las situaciones que se
presenten, asi como su canalizacion a las dreas que correspondan seguin la com-
petencia del asunto.

2 Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que Permanente Recursos Humanos
procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales de esta juris-
diccion.

3 Autorizar con firma y sello del Juzgado los Informes de Policia que sean de su Permanente Recursos Humanos
competencia, y resolver la situacion juridica de los detenidos ingresados a los
separos municipales por faltas administrativas.

4 Documentar todos los actos realizados en el Juzgado que sean competencia del Permanente Recursos Humanos
mismo, o remitirlos al area que corresponda por escrito.

5 Llevar un libro de gobierno municipal, e integrar con los documentos que sean Permanente Recursos Humanos
partes de los asuntos tratados un archivo fisico y digital del Juzgado.

6 Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constituti- Permanente Recursos Humanos
vos de delito, ni de la competencia de los érganos judiciales o de otras autorida-
des

7 Gestion y elaboracion de actividades en diversos temas de prevencion a grupos Permanente Recursos Humanos
vulnerables y/o algunos sectores de la poblacién.

8 Enviar al Sindico y Presidente Municipal un informe periddico de asuntos trata- Mensualmente Recursos Humanos
dos.

9 Entrega de informe mensual de actividades a Transparencia y cargarlo en plata- Mensualmente Recursos Humanos
forma PNT.

10 Supervisar que los elementos de policia entreguen a la representacion social sin Permanente Recursos Humanos
demoray debidamente los servicios de su competencia.

11 Coordinacién con Centro de Conciliacién Municipal certificado por el IJA para Permanente Recursos Humanos
tomar dichos asuntos.

12 Implementar comités vecinales para fomentar una cultura de legalidad que favo- Permanente Recursos Humanos
rezca la convivencia y participacion social.

13 Promovery gestionar la prevencién del consumo de alcohol y drogas, asi como la Permanente Recursos Humanos
salud mental entre Nifios, Adolescentes y Jovenes.

14 Prevenir, erradicar, y atender con proyectos y programas a grupos vulnerables Permanente Recursos Humanos
que sufren algln tipo de violencia, canalizarlas y brindarles el apoyo necesario.

15 Coordinacion con Sistema DIF Municipal para canalizar a personas que requieran Permanente Recursos Humanos
del apoyo de su equipo interdisciplinario en los diversos temas o circunstancias
en que sean su competencia.

16 Implementar el nuevo modelo de Justicia Civica haciendo el cambio de Juzgado Permanente Recursos Humanos
ante cabildo.

17 Capacitacion constante para adquirir las herramientas que contribuyan a un Permanente Recursos Humanos
mejor desempefio en el Juzgado.

18 Elaborar reuniones periddicas de actualizacion con personal del Juzgado, oficia- Mensualmente Recursos Humanos
les de linea, comandantes de turno y comisario.

19 Fomentar la cultura de proteccién y el cuidado animal, con sanciones en base a Permanente Recursos Humanos
Reglamento. Buscar crear un control animal para evitar haya animales en estado
de abandono y maltrato.

20 Responder solicitudes de informacién que sean requeridas por el drea de Trans- Permanente Recursos Humanos
parencia Municipal.
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METODOLOGIA

1. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infracciéon cometida deriven dafios y perjuicios que deben reclamarse por la via civil, y en su caso,
obtener la reparacion del dafio dejando a salvo los derechos del ofendido buscando una cultura de la paz.

2. Tomar la declaracidn a los infractores para en base al reporte y a su versidn de los hechos calificar la infraccion cometida, establecida en el Reglamento de Poli-
ciay Buen Gobierno.

3. Puesto a disposicion, el Juez decretara su detencién como legal o ilegal, y girara oficio de radicacion, y/u oficio de libertad segtn corresponda, cuando los
infractores hayan pagado la sancién impuesta.

4. Elaborar actas circunstanciadas, citatorios, convenios, actas de inasistencias, y oficios en general segun el asunto.

5. Registrar actos en libro de citatorios, expedientes, detenidos y oficios, Crear un archivo fisico y digital anual de cada actividad desempefiada.

6. Fungir como amigable componedor, conciliador o arbitro, a peticion expresa de las partes involucradas y en hechos que no sean considerados como delitos o
competencia de otras autoridades. Asi como asesorar juridicamente u orientar a los ciudadanos en relacion a sus asuntos.

7. Gestionary/o elaborar talleres, conferencias, charlas conversatorios y demas actividades que sirvan como prevencidn en algunos temas o prevencion a grupos
vulnerables.

8. Elaborarinforme que contenga los asuntos tratados y las resoluciones que haya dictado.

9. Elaborarinforme mensual de actividades, asi como cargarlo a Plataforma Nacional.

10. Supervisary evaluar la aplicacidn de los protocolos de actuacion de los oficiales seglin lo establezcan nuestros reglamentos.

11. Remitir asuntos que sean susceptibles de Métodos Alternos de Solucion de Conflictos al Centro Municipal de Medicacion.

12. Asistencia a comités vecinales para la promocién la denuncia, de la cultura de paz y la prevencion del delito.

13. Asistencia a los planteles educativos para la promocion de la cultura de paz y la prevencion del delito, asi como apoyo emocional.

14. Dictar 6rdenes de proteccion a grupos vulnerables, para salvaguardar sus derechos, con base en la metodologia de evaluacidn del riesgo contemplada en el
protocolo de actuacion.

15. Lograr una relacion estrecha con el DIF municipal para canalizar a los ciudadanos que requieran el apoyo, con el psicélogo, abogado o trabajador social para
una asesoria integral seglin sean la necesidad de la situacion personal.

16. Hacer las gestiones necesarias para cumplir con el personal y/o funciones que requiere un Juzgado Civico, cambiarlo de adscripcion y operarlo efectivamente.

17. Asistir a capacitaciones, cursos o diplomados, para trabajar en apego a la legalidad y el respeto de los derechos humanos y servicio publico.

18. Crear sinergia con el equipo de trabajo, para evaluar nuestro desempefio, asi ‘como crear areas de oportunidad para todos.

19. Comenzar campafia del cuidado animal promoviendo el reglamento, asi mismo gestionar el apoyo de la iniciativa privada para buscar la atencién y creacion de
un refugio animal.

20. Elaborar oficio de respuesta en tiempo indicado con informacion competencia del Juzgado.



