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MISION:

Lograr la creacion, promocion de oportunidades y conciencia en las mujeres, encaminadas a
la equidad eigualdad de género en todos los ambitos de la sociedad (educativo, laboral, eco-
noémico, cultural, politico, social, familiar).

VISION:
Ser una dependencia que construya un cambio con perspectiva de género y mejore la cali-
dad de vida de las mujeres fomentando mayor igualdad de oportunidades, crear un empo-
deramiento mental y emocional, a través de la aplicacion de proyectos, programas y accio-
nes institucionales para su plena participacion en todos los ambitos sociales, en un marco de
paz social.

JUSTIFICACION:

Através de los afios las mujeres han luchado por laigualdad y equidad de género, es por eso
que, como administracidén publica, en un marco de paz, se trabaje desde la perspectiva de
género para que tanto hombres como mujeres tengan acceso a los mismos derechos e infor-
macion y asi acceder a un sociedad mas libre y justa.

METAS
+ Trabajar en base al lineamiento de los reglamentos.
« Capacitacion y formacion de la dependencia en materia de perspectiva de género,
equidad de género e igualdad de oportunidades.
+ Generary promover apoyos sociales para las mujeres del municipio.
+ Seguir asesorando y/ canalizando de manera adecuada a cada mujer que lo necesite.

OBJETIVO

Ser una institucion que brinde una atencién eficaz e integra a cada mujer que recurra a la
dependencia. Generando asi la empatia, respeto, responsabilidad y confidencialidad a cada
una de ellas. Ademas de crear mujeres independientes y fuertes emocional y mentalmente.
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ACCIONES

Hacer valer la voz de todas las mujeres del municipio.

Planear, organizar y coordinar el funcionamiento de la ejecucion de los programas
sociales de apoyo a la mujer de indole federal, estatal y municipal.

Establecer vinculos, con otras direcciones para la coordinacion y operacion de even-
tos de los programas sociales.

Hacer una instancia mas capacitada para una mejor atencion a través de talleres y
capacitaciones que ofrezcan a la dependencia.

Dar seguimiento a las campanas y recomendaciones para prevenir y erradicar la
violencia intrafamiliar de la mujer.

Dar seguimiento a cada programa que se dirija al empoderamiento de la mujer.
Establecer vinculos, con instituciones, asociaciones y/ cualquier dependencia que
tenga trato directo con la mujer, a través de programas o apoyos hacia ellas para
canalizarlas

Difundirinformacion a través de las redes sociales referente al empoderamiento de la
mujer, igualdad de oportunidades, violencia de género, perspectiva de género, cen-
tros especializados en tema de violencia, y cualquiera que sea necesario.

Trabajo y creacion de programas y/o actividades que se requieran para el Dia Interna-
cional de la Mujer, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
y demas dias referentes a la misma.

Realizary presentar todo informe o documento que se solicite internamente.

Todos los que el puesto requiera para el buen acompafiamiento de las mujeres del
municipio.




