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MISION: Vigilar que las y los servidores publicos cumplan con el marco legal aplicable, mediante la prevencién, deteccién y aten-

cion de posibles faltas administrativas y practicas de corrupcion.

Implementar, supervisar y evaluar mecanismos de control interno y asesoria, asi como realizar revisiones, analisis, fiscalizacion
y procedimientos administrativos, con el proposito de garantizar el correcto ejercicio de los recursos publicos y promover la
mejora continua en la gestion publica.

VISION: Contribuir a la racionalizacién y transparencia en el ejercicio del gasto publico, asi como en la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Administracion puablica Municipal, trabajando de manera coordinada con los
servidores publicos para consolidar un gobierno eficiente, apegado a la normatividad vigente y orientado al cumplimiento de sus
fines en beneficio del municipio.
Impulsar, con responsabilidad y transparencia, una cultura de ética, legalidad y cumplimiento que fortalezca la gobernabilidad y
adecuada prestacion de los servicios al municipio.

OBJETIVOS Y METAS

ACCIONES

METAS

AMBITO OBJETIVO
Declaraciones  Garantizar que
Patrimoniales los servidores

publicos, presen-
ten en tiempoy
forma sus decla-
raciones patri-
monialesy de
intereses
(inicial, modifi-
cacion - anualy
de conclusidn)
Cumpliendo con
la Ley General de
Responsabilida-
des Administrati-
vas.

1. Notificar e invitar a los servidores
publicos entrantes y salientes para
presentarse su declaracion.

2. Registrar a los nuevos servidores
publicos en la plataforma digital
(SEAJAL / SIDECLARA).

3. Programary coordinar en cada
una de las areas las citas para
agilizar la presentacion de declara-
ciones.

4. Coordinar con Oficialia Mayory
Seguridad publica, la informacion
sobre altas y bajas de personal, para
realizar la declaracion correspon-
diente.

5. Proceder conforme la Ley General
de Responsabilidades Administrati-
vas, ante incumplimientos de
presentacion declaracion patrimo-
nial en cualquiera de sus modalida-
des.

6. Entregar la version publica de las
declaraciones a la direcciéon de
transparencia para su publicacion.

7. Apoyar a los Organismos Publicos
Descentralizados (DIF Municipal y
JIAS) En la presentacion de declara-
ciones.

1.Plataforma
digital SIDECLARA
funcionando
correctamente
antes del 1° de
Mayo (declaracion
de modificacion
anual) los servido-
res publicos.

2.E1100% de
servidores publi-

cos presenten
declaraciones en
tiempoy forma.

3.Mantener la
informacion
actualizada en el
sistema durante
todo el gjercicio
fiscal.

4.Documentacion
entregadaa la
Direccion de
transparenciay
OPDs para su
publicacion.

RESPONSABLES MATERIALES TIEMPOS
L.A.E. Gabriela Plataforma Del 1al31de
Ornelas digital Municipal mayo del 2026
Garcia SiDECLARAY y durante los
Titular del ()rga no materiales procesos de
Interno de Control administrativos  ingresoy baja
del OIC de personal.

Ajuste de Verificar fisicay
revision de documental-
inventario mente el inven-

tario de bienes
muebles e
inmuebles con
que cuenta el
municipio, a fin
de identificar su
estado, evitar la
acumulacion de
bienes en
desuso y detec-
tar areas de
mejora para la
preservaciony
aprovechamien-
to de aquellos
que se encuen-
tren en funciona-
miento.

1.Realizar la verificacion fisica de los
bienes asignados a cada direccion
en coordinacién con el titular de
cada dependencia.

2.Tramitar la baja de bienes que se
encuentren en mal estado y que no
sean susceptibles de reparacion o
estén bajo la figura de comodato,
conforme a la normativa aplicable.

3.Reubicar los bienes que no son
funcionales en una dependenciay
puedan ser aprovechados en otra,
optimizando los recursos municipa-
les.

4.Registrar y dar de alta las nuevas
adquisiciones en los inventarios
correspondientes, de acuerdo con el
area de adscripcion.

5.Verificar los inventarios de los
Organismos Publicos Descentraliza-
dos, en particular del DIF Municipal

K Confirmar el
fisico y funcional
de los bienes
municipales.

K Optimizar el
aprovechamiento
de los bienes con
que cuenta el
municipio.

X Gestionar cotiza-
ciones de repara-
cion con provee-
dores cuando los
bienes se encuen-
tren en condicio-
nes regulares o
funcionales.

X Mantener actua-
lizado el inventa-
rio de bienes asig-
nados a cada
dependencia.

X Entregar a la
direccidon de trans-
parencia la docu-
mentacién nece-
saria para la publi-
cacion de inventa-
rios actualizados.

L.A.E. Gabriela Recursos mate- Del 01 de Enero
Ornelas riales y adminis- al31de
Garcia trativos del OIC  Diciembre del
Titular del Organo Equipo de Cém- 2026

Interno de Control. puto
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OBJETIVOS Y METAS

AMBITO OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES MATERIALES TIEMPOS

BAJA DE Reuniry gestio- 1. Realizar la difusion de la campafia K Lograr una parti- L.A.E. Gabriela « Aparatos elec-  Junio del 2026

BIENES nar adecuada- de Electroacopio a través de redes  cipacion activa de Ornelas tronicos, en  Diciembre del
(CAMPANA DE mente los sociales oficiales del municipio. la ciudadaniay de Garcia desuso. 2026.
ELECTROACOPIO) residuos electro- las dependencias Titular del Organo - Vehiculos para 2 Campaiias
nicos generados 2. Establecer contactoy coordina-  municipales en la Interno de Control el traslado de al aiio
en el Municipio cion con centros educativos, empre- camparia de Elec- los residuos
de Valle de sasy poblacion en general para troacopio, consi- electronicos.
Guadalupe, con promover la entrega de aparatos derando que los
la finalidad de electronicos en desuso. residuos electro-
garantizar su nicos son de
reciclajey 3. Identificar y verificar los bienes manejo especial y
disposicion final  electronicos existentesencadauna no deben ser
asi como optimi- de las areas que se encuentren dispuestos en
zar el uso de los obsoletos, inservibles o cuyo costo  vertederos muni-
bienes muebles de mantenimiento o reparacién sea  cipales.
municipales. superior a su valor de uso.
X Eficientar el uso
4. Integrar la relacion de bienes de los recursos
susceptibles de bajay someterlaa  materiales del
consideraciony aprobaciondelH. municipio
Cabildo. mediante la
correcta baja de
5. Coordinar la recoleccion, traslado  bienes obsoletos.
y entrega de los residuos electréni-
cos a centros autorizados para su K Actualizar el
reciclaje y disposicion final. inventario munici-
pal, asegurando
que Unicamente
seregistren bienes
funcionales.

Controly Ordenar, organi- 1. Digitalizar la documentacion X Contar con un L.A.E. Gabriela « Scanner. Del 01 de Enero
Resguardode zaryadecuarla  generadoy recibida porla Contralo- archivo organiza- Ornelas « Equipo de al31de
la Informacion documentacién  ria Municipal, asegurando su respal- do y alineado al Garcia computo Diciembre del

Documental generaday do electrdnico. Sistema Archivisti- Titular del Organo 2026

Municipal recibida por la co Municipal. Interno de Control.

Contraloria 2. Clasificar los documentos confor-
Municipal al me a los criterios archivisticos X  Facilitar el
Sistema Archivis- ~ establecidos (expedientes, seriesy  acceso oportunoa
tico Municipal, subseries documentales). la informacién
enapegoala para la recopila-
normatividad 3. Integrar y organizar los expedien- cién de datos,
vigente, con la tes de manera sistematica, garanti-  evidencias y
finalidad de con zando su correcta identificacion y hechos  verifica-
el objetivo de localizacion. bles.
garantizar la
conservacionde 4. Implementar medidas de conser- K Garantizar la
la informacion, vacion fisica y digital de los archi-  correcta conserva-
prevenir la vos, asegurando su resguardo y cion de los expe-
pérdida de datos proteccion. dientes y la traza-
y facilitar su bilidad de la infor-
consulta. macion.
X Reducir el riesgo
de pérdida, dete-
rioro o extravio de
documentos
oficiales.
ATENCION A Garantizar el 1. Restablecer y optimizar los meca- Concluir al 100% L.A.E. Gabriela Del 01 de Enero
DENUNCIASY correcto manejo  nismos para facilitar la presentacion de los expedien- Ornelas « Equipo de al31de
FALTAS ADMI-  y resolucion de de denunciasy la deteccion de tes de procesos  Garcia computo Diciembre del
NISTRATIVAS denunciasy posibles faltas administrativas. presentados ante Titular del Organo 2026

faltas adminis- Interno de Control.

trativas inter-
puestas ante el
Organo Interno
de Control
Conforme ala
normatividad
aplicable.

2. Dar seguimiento puntual a los
procedimientos iniciados, garanti-
zando la correcta investigacion,
sustanciacion y resolucion correcta
de las presuntas responsabilidades
administrativas, conforme a la
normatividad aplicable y brindando
atencion oportunay transparente a
los ciudadanosy a las dependencias
involucradas (ASEJ, ASEF, Contralo-
ria.

3. Remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas graves, debi-
damente sustanciados, al Tribunal
de Justicia Administrativa para su
resolucion.

el Organo Interno
de Control relacio-
nados con el
cédigo de ética,
faltas administra-
tivas, e irregulari-
dades detectadas
por la Auditoria
Superior del
Estado de Jaliscou
otras autoridades
competentes,
asegurando que
cada expediente
sea resuelto
dentro de los
plazos estableci-
dos por la norma-
tividad vigente y
con cumplimiento
total de los proce-
dimientos admi-
nistrativos corres-
pondientes.
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OBJETIVOS Y METAS

AMBITO OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES MATERIALES TIEMPOS
Obligaciones Promover la 1.Dar contestacién oportuna confor- X Asegurar la L.A.E. Gabriela *Equipo de Del01de Enero
de Transparen- transparenciade me a los plazos establecidos a las contestacion de Ornelas computo al31de
ciayaccesoa lagestion publi-  solicitudes de informacién recibidas  todas las solicitu- Garcia «Internet Diciembre del
la informacion  ca, mediante la de la dependencia de transparencia des de informa- Titular del Organo -Plataforma 2026.
difusion de la que requieran datos del OIC. cién antes del Interno de Control Nacional de

informacion
generada por el
Organo Interno
de Control
garantizando la
proteccion de
datos persona-
les.

2.Completar, dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes, los 8
archivos de la Plataforma Nacional
de Transparencia correspondientes
a las obligaciones del OIC.

3.Participar como miembro del
Comité de Transparencia en las
sesiones convocadas por el titular
de Transparencia al menos una vez
cada tres meses o cuando el tema lo
requiera, para deliberary llegar a
acuerdos sobre asuntos solicitados
por ciudadanos, garantizando en
todo momento la proteccion de
datos personales. Redactar el acta
trimestral que documente de
manera completa: Decisiones,
acuerdos y notificaciones del
comité; la cantidad de solicitudes
de informacion recibidas durante el
trimestre; los recursos de revision
presentados; los expedientes pen-
dientes de trimestres anteriores que
hayan sido concluidos; y el porcen-
taje de cumplimiento de todas las
tareas en cuanto a la alimentacion
de la PNT.

Asegurar la publicacion de dicha
acta en la pagina oficial de transpa-
rencia del municipio para conoci-
miento publico.

plazo legal, permi-
tiendo tiempo
suficiente para
subsanar posibles
faltantes y mante-
ner actualizados
los registros de
transparencia de
manera continua.

X Formar parte de
las 4 sesiones
anuales del
Comité de Trans-
parenciay elabo-
rar actas trimes-
trales que docu-
menten decisio-
nes, solicitudes,
recursos de
revisién y cumpli-
miento de areas
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia,
garantizando la
proteccion de
datos personales.”

Transparencia.

Enlace institu- Garantizar la 1. Coordinary dar seguimientoala X Capacitar al L.A.E. Gabriela «Computadora  Del 01 de Enero
cional del correcta coordi-  implementacion del Programa PIAy  100% del personal Ornelas sInternet al 31 de
Programa nacion, imple- la Guia Consultiva. involucrado en el Garcia ) sPlataforma de  Diciembre del

Institucional mentacion y PIA 'y la GDM en Titular del Organo  seguimiento del 2026.

Anticorrupcion seguimiento del 2. Integrar, validar y reportar infor-  los procedimien- Interno de Control PIA,

(PIA) y la Guia  ProgramaPIAy macion y evidencias. tos y herramien-

Consultiva de de la Guia de tas.

Desempenio. Desempefio
Municipal, 3. Atender observacionesy promo- X Presentar repor-
promoviendo la ver mejoras en el desempenfio tes de avance del
eficiencia, municipal. PIAy de la GDM al

transparenciay
mejora continua
en la gestion
publica.

estado y a los
servidores publi-
cos identificando
la documentacion
pendiente y cum-
pliendo los plazos
establecidos.

X Dar seguimiento
en 2026 a los indi-
cadores en rezago
O en proceso y
atender las suge-
rencias  técnicas
derivadas de la
revision del ejerci-
cio 2025 del Insti-
tuto Tecnoldgico
Superior de Jalis-
co, Unidad Acadé-
mica Zapotlanejo.
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OBJETIVOS Y METAS

AMBITO OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES MATERIALES TIEMPOS
Coordinacion Coordinar las 1.Coordinar reuniones regionales X  Durante el L.A.E. Gabriela « Equipo de Del01deEnero
Regional de los  acciones para con contralores municipales parala primer trimestre  Ornelas computo. al 31 de Marzo
Organos Inter- fortalecer la difusién de disposicionesy acuer- ~ de 2026, coordinar ~ Garcia ) « Internet del 2026.
nos de Control comunicaciony  dos emitidos por la Contraloriadel y dar sequimiento ~ Titular del Organo - Plataforma de
de la Region 3 el trabajo institu- Estado. a las acciones de Interno de Control seguimiento de
Altos Sur cional entre la enlace institucio- la Contraloria

Contraloria del
Estadoy las
Contralorias

Municipales de

la Region 3 Altos

Sur, a través de

la elaboracién

de un diagndsti-
coinicial que
permita atender
los requerimien-
tos instituciona-

2.Brindar asesoria técnica a las
contralorias municipales para la
correcta aplicacion de la normativi-
dad estatal.

3.Recopilar y sistematizar informa-

cion de las contralorias municipales

para la elaboracion del diagndstico
regional.

4.Dar seguimiento al cumplimiento
de acuerdos, lineamientos y progra-

nal con el 100 %
de las Contralorias
Municipales de la
region, mediante
la realizacion de
reuniones de
trabajo, asesorias
técnicas y la
elaboracién de
informes de sequi-
miento, con el
objetivo de inte-

les, asi como mas estatales en materia de control  grar y presentar el
fomentar el interno y fiscalizacion. diagnéstico regio-
intercambio de nal correspon-
buenas practi- 5.Promover acciones de capacita-  dientealalineade
cas. cion y fortalecimiento institucional  accion  asignada

en coordinacion con la Contraloria como  producto

del Estado.

final ante la Con-
traloria del Estado,
asi como designar
al coordinador
responsable  de
dar continuidad a
los objetivos esta-
blecidos.

Asuntos varios Fortalecer las 1. Identificacion de necesidades de X Lograr aplicar de L.A.E. Gabriela «Computadora  Del 01 de Enero
competencias capacitacion. manera efectiva Ornelas sInternet al31de
del titular del los conocimientos Garcia «Plataforma de  Diciembre del

Organo de 2. Seleccion de cursos y talleres adquiridos en Titular del Organo  seguimiento del 2026.
Control Munici- especializados. cursos y talleres Interno de Control PIA,
pal mediante durante 2026,
capacitacion 3. Participar en las capacitaciones = mediante la iden-
alineada a las organizadas por dependencias tificacién de nece-
necesidadesde  como la ASEJ, SEAJAL y la Contralo- sidades de capaci-
las dependen- ria del Estado, a fin de recibiry tacion y segui-
ciasyalos entregar informacion relevante del ~ miento de resulta-
requerimientos Organo Interno de Control (OIC), dos, con el fin de
de su puesto, fortaleciendo el cumplimiento de mejorar la eficien-
paraundesem-  susfuncionesy la supervision delos cia en la supervi-
pefo efectivo de procesos internos. sion y control de
sus funciones. los procesos inter-
4. Aplicacion de conocimientos nos del munici-
adquiridos pio.
5. Seguimiento y evaluacion
Difundir el 1. Elaboracién de un plan de difu- IE Garaq— L.A.E. Gabriela -Flomputadora Del 01 de Enero
Cédigo de Etica 3 tizar que Ios, servi- Orne,las slmpresora . c.rl31 de
. dores ublicos Garcia «Folletos, guias  Diciembre del
entre los servi- P : . '8
dores publicos conozcan y Titular del Organo e«proyector, 2026
’ apliquen el Interno de Control software.

promoviendo el
conocimientoy
cumplimiento de
las normas de
conducta, con el
fin de prevenir
actos de corrup-
ciony fortalecer

2. Organizacion de capacitaciones.

3. Distribucion de material informa-
tivo.

4. Comunicacion continua.

Cédigo de Etica
durante 2026,
mediante la difu-
sidén, capacitacion
y seguimiento de
su cumplimiento,
fortaleciendo la

la integridad en 5. Seguimiento. integridad y previ-
la gestién muni- hiendo actos de
cipal." corrupcion.
N
0 n. CONTRALORIA

2024 -

2027



