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MISION:

Garantizar en el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco los derechos de las personas a la informacién
publica y a la proteccion de sus datos personales, asi como promover una cultura de transparencia y
debido tratamiento de datos personales para el fortalecimiento de una sociedad participativa.

VISION:

Ser una dependencia eficaz y eficiente en la consolidacidn de una cultura de transparencia y debido trata-
miento de datos personales, reconocida por garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de
solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir y reproducir la informacién que administra este Sujeto Obli-
gado H. Ayuntamiento Constitucional de Valle de Guadalupe Jalisco.

JUSTIFICACION:

El director de Transparencia y Estadistica Municipal es quien recibe, clasifica y turna las solicitudes de
informacion a los Servidores Plblicos de este Sujeto Obligado y en consecuencia entregar la resolucion al
ciudadano, ademas es el responsable de la publicacion de la informacion fundamenta, actualizacion de
sitio web, trasmisiones de sesiones de cabildo, de manera interna vigila que las demas dependencias
cumplan con sus obligaciones de transparencia, y garantiza la proteccion de los datos personales que el
Sujeto Obligado administra.

METAS:

Hacer la actualizacion de la informacion publicada en la pagina oficial, atender a todas las solicitudes de
informacion, asesorar al ciudadano para que tenga acceso a la informacion que requiera, orientar a los
servidores publicos de este sujeto obligado para cumplir con sus obligaciones de transparencia.

OBJETIVO:

1.-Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion Publica y proteccion de
datos personales.

a.- Atender las solicitudes de informacion y proteccion de datos personales, enfocandonos en proporcio-
nar la informacidn solicitada por los ciudadanos en tiempo y forma. 2.-Promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a lainformacion y proteccion de datos personales, asi como la transparenciay apertu-
ra de las demas unidades administrativas que componen al Ayuntamiento de Valle de Guadalupe, Jalisco.
a.-Capacitacion de directores y enlaces de las areas administrativas que comprenden la administracion
publica del municipio.

@% TRANSPARENCIA
‘\ 2024 - 2027



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION TRANSPARENCIA Y ESTADISTiCA MUNICIPAL

EJERCICIO 2026

ACCIONES:
1.- Revisar la Plataforma Nacional de Transparencia diariamente las solicitudes de informacion y los
posibles recursos de revision pues es una de las vias de comunicacion entre la ciudadania, el Sujeto
Obligado y el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco (6rgano garante).
2.- Revisar y atender diariamente el correo de la Direccion de Transparencia y Estadistica municipal.
3.- Clasificary turnar oficios a las direcciones o Servidores publicos a los cuales se les requiera la infor-
macion.
4.- Atender a la ciudadania, en cuestion de transparencia, asi lo requiera.
5.- Elaborar Resoluciones de las solicitudes de informacion a este Sujeto Obligado.
6.- Atender y dar seguimiento a los Recursos de Revision, Recursos de Transparencia o Recursos por
proteccion de datos personales.
7.- Llevar a cabo las Sesiones del Comité de transparencia que sean necesarias para llegar a acuerdos
en cuanto a la clasificacion de la informacion.
8.- Publicar en el sitio oficial la informacidn de interés publico que genere este Sujeto Obligado.
9.- Dar aviso oportuno de la celebracidn de las Sesiones de Cabildo. 10.- Transmitir las Sesiones de
cabildo.
11.- Actualizar mensualmente la estadistica de solicitudes de la Direccion de Transparencia y Estadisti-
ca Municipal.
12.- Recibir y publicar los informes mensuales de las demas direcciones de esta administracion.
13.- Actualizar y difundir los avisos de privacidad en las diferentes oficinas.
14.- Garantizar el correcto uso de los datos personales que las diferentes areas utilizan en sus labores
diarias.
15.- Por parte de Estadistica Municipal en esta dependencia se recibe resultados de encuestas realiza-
das por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
16.- Vigilar y apoyar a las demas Direcciones y servidores publicos de esta administracion que cum-
plan con sus obligaciones de transparencia.
17.- Atender y publicar acuerdos u ordenamientos emitido por el Instituto de Transparencia, Informa-
cion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco.
18.- Las demas que se le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.

RESPONSABLE:
Lic. Juan Angel Lira
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MATERIALES:
Recurso Humano, Sitio web, Plataforma Nacional de Transparencia, correo electrdnico oficial.

TIEMPO:
Permanente
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