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Lic. Alvaro Ibarra Padilla, Presidente del Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco. A los habitantes del mismo

hago saber, que en Sesién Extraordinaria Nimero 3, celebrada el dia 23 de mayo del 2026, mediante Acuerdo

de Ayuntamiento Nimero 3 se aprueba el Reglamento Municipal para el Sistema de Cuidados de Valle de
Guadalupe, Jalisco, de la siguiente manera:

Reglamento Municipal para el Sistema Integral de
Cuidados en Valle de Guadalupe, Jalisco.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
Objeto Del Reglamento

Articulo 1. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4%, 115°y 133°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 4° y 77° fraccién Il de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; y en los articulos 37° fraccidn |1, 40° fraccién Il y 41° fraccién | de la Ley de
Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco; y en el articulo 52° fraccidn | de la Ley
del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente Reglamento es de orden piblico e interés social y tiene como objeto principal la
construccién de una sociedad del cuidado en el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco. Para ello se pro-
mover3 el desarrollo de la autonomia de todas las personas, tanto de quienes requieren cuidados, como de
quienes realizan trabajos de cuidados.

Para cumplimiento de su objetivo se crea el Sistema Integral de Cuidados del Municipio Valle de Guadalupe,
Jalisco, entendido como un conjunto de acciones y medidas orientadas al disefio e implementacion de pro-
gramas, politicas publicas transversales, con enfoque de género, interculturalidad e interseccionalidad, en
materia de cuidados. Este sistema serd un modelo solidario y corresponsable entre las familias, municipio,
comunidad y sector privado para la proteccion de la nifiez, las adolescencias y las personas adultas mayo-
res con pérdida de autonomia, asi como personas con alguna enfermedad crénica o discapacidad.

El presente Reglamento reconoce a los cuidados como un cuarto pilar del desarrollo y el bienestar social y
busca garantizar el reconocimiento, reduccién y redistribucion de los cuidados, asi como las condiciones
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dignas para todas las personas involucradas en los cuidados, procurando el desarrollo de capacidades y
aptitudes que favorezcan la funcionalidad de las personas, su autonomia progresiva, su integracion social
y autoestima.

Articulo 3. Las disposiciones de este Reglamento tienen como objetivos particulares, los siguientes:
I. Establecer las bases para la creacion y desarrollo del Sistema Integral de Cuidados para el Mu-
nicipio de Valle de Guadalupe, Jalisco;

Il. Regular, reconocer, redistribuir, reducir, apoyary provisionar la carga de cuidados que se rea-
lizan de forma no remunerada, asi como la contribucién histérica fundamental de las mujeres,
garantizando los derechos de las personas que requieran servicios de cuidados, asi como de
quienes lo proporcionan;

Ill. Establecer los principios rectores y criterios que orientaran la politica municipal en materia de
cuidados, asi como las facultades, competencias, concurrencia y bases de coordinacion entre el
municipio, familias, comunidad y sector privado.

IV. Articular las politicas, programas y acciones de cuidados para atender de manera integral a la
poblacién que asi lo requiere, asi como a las personas cuidadoras.

V. Promover la igualdad de género, la participacion laboral de las mujeres, su acceso al trabajo
y su empoderamiento econémico, para disminuir las desigualdades econdmicas y sociales que
ha producido la division sexual del trabajo que rezagan o afecta las oportunidades de desarro-
llo personal, profesional y econémico sostenible de las mujeres, asi como el pleno goce de sus
derechos.

VI. Establecer las acciones permanentes que aseguren la inclusion progresiva de la poblacién
que cuida y recibe cuidados al Sistema Integral de Cuidados del Municipio; asi como la profesio-
nalizacion y el autocuidado de las personas cuidadoras.

VIl. Impulsar una transformacion cultural que valore y reconozca la contribucién de todas las
personas en los trabajos de cuidados, promoviendo la corresponsabilidad en dichos trabajos,
aspirando a una distribucion equitativa de estas responsabilidades; y

VIII. Promover la participacion activa de todas las personas en la provision de cuidados, recono-

ciendo la importancia de la inclusion de los hombres en estos trabajos, como parte de las estra-
tegias para lograr una sociedad del cuidado mas justa, incluyente e igualitaria.
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Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las personas que habitan
o transitan en el municipio; especialmente quienes por razén de su sexo y/o identidad de género, indepen-
dientemente su edad, estado civil, orientacién sexual, profesién, cultura, origen étnico, condicién social,
salud, religién, opinién o discapacidad, se enfrentan con algun tipo de violacién al derecho que este Regla-
mento tutela.

Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento, se debe entender por:

I. Accesibilidad y adaptabilidad: Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
que requieren cuidados, asi como de las personas cuidadoras, en igualdad de condiciones, a la
satisfaccion de sus necesidades implicitas o explicitas;

Il. Acciones: Son procesos planificados, son planes de accion que utiliza el programa para cum-
plir las metas y lograr los objetivos;

lll. Actividad: Conjunto de operaciones o tareas especificas que son ejecutadas por una sola
persona o dependencia, como parte de un procedimiento ejecutado;

IV. Atribucion: Son las competencias que les confiere un instrumento legal (Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo, etc.) a una entidad o dependencia para determinar su amplitud, limitacién y
ambito de actuacion;

V. Autonomia: La capacidad de controlar, afrontar y tomar, por iniciativa propia, decisiones
acerca de como viviry desarrollar las actividades y necesidades bésicas de la vida diaria;

VI. Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida de todas y todos los actores de la socie-
dad de crear las condiciones para que todas las personas se inserten en redes de cuidados y de
sostenibilidad de la vida suficientes, adecuadas y libremente elegidas, que les permitan alcanzar
su mayor desarrollo.

La corresponsabilidad social de los cuidados impone al Estado, Municipio, el sector privado, la
comunidad, a los hombres y mujeres al interior de las familias y a las generaciones entre si, pro-
veer y contribuir equitativa y solidariamente a la provision de cuidados, de manera que permi-
tan proteger a la familia y las personas, fomentar su desarrollo integral y autocuidado, asi como
promover el bienestar y autonomia de todas las personas;
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VII. Cuidados: El conjunto de actividades cotidianas de gestién y sostenibilidad de la vida, ne-
cesarias para poder satisfacer las necesidades basicas que se realizan dentro o fuera del ambito
del hogar y que permiten el bienestar fisico, biolégico, mental, emocional, material y social de
las personas, en especial de quienes carecen de autonomia para realizarlas por si mismas.

El trabajo de cuidados comprende el autocuidado, el cuidado directo de otras personas, la pro-
vision de las precondiciones en que se realiza el cuidado y la gestion del cuidado, para vivir en
dignidad, relacionadas con el desarrollo y existencia de las personas, tales como la alimenta-
cion, lalimpieza, la vestimenta, el cuidado de menoresy dependientes, la gerencia del hogar, las
compras o adquisicion de los insumos necesarios para los integrantes de los hogares, el apoyo
emocional, el mantenimiento de las relaciones sociales, entre otras;

Vill.Dependencia: Institucion municipal publica creada, disefiada e instaurada dentro de una
organizacién formal, en base a atribuciones que le confieren los instrumentos legales o adminis-
trativos vigentes;

IX. Comisién Edilicia: Organo auxiliar del ayuntamiento, integrado por regidores, cuya funcion
consiste en analizar, dictaminary supervisar asuntos municipales especializados para apoyar la
toma de decisiones del cabildo.

X. Discriminacion: Toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, em-
barazo, lengua, religion, opiniones, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los de-
rechos, libertades y la igualdad real de oportunidades de las personas;

XI. Entidad: Organismos publicos descentralizados de la administracién publica municipal
(DIF), caracterizados por poseer personalidad juridica y patrimonio propios;

XII. Estrategia: Es un plan de accién disefiado para lograr un objetivo especifico o una serie de
metas. Implica identificar recursos, establecer prioridades, tomar decisiones y asignar tareas

para aumentar las posibilidades de éxito.

XIIl. Facultad: Es la actitud o potestad otorgada a un servidor piblico, para realizar actos admi-
nistrativos derivados de derechos y obligaciones de un ente previsto en un ordenamiento.
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XIV. Gobierno Municipal: Organo de gobierno o administracién plblica del Municipio de Valle
de Guadalupe, Jalisco;

XV. Igualdad: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejerci-
cio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

XVI. Junta Municipal: Junta de Cuidados del Sistema Integral de Cuidados para el Municipio de
Valle de Guadalupe, Jalisco;

XVII. Ley: Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco;

XVIIl.Meta: Es el resultado del esfuerzo periddico y cuantitativo orientado al cumplimiento de
los objetivos;

XIX. Municipio: El Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco;

XX. Objetivo: Es la razon de ser de toda organizacion, la finalidad hacia la cual se dirigen de ma-
nera arménica y alineada las acciones y operaciones de un proyecto especifico. La sumatoria de
los procesos y metas realizadas nos conllevan a cumplirlo;

XXI. Organo: Es el ente o dependencia cuyas funciones estan determinadas por una estructura
organica especifica y propia, cuyas atribuciones les son conferidas por un instrumento legal o
administrativo vigente;

XXI1. Planeacién: La ordenacién racional sistematica de las acciones del gobierno y la sociedad,
para coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la poblacion en el municipio;

XXIll.Persona con discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta
una o mas limitaciones funcionales de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea per-
manente o temporal, parcial o total, y que al interactuar con las barreras que le impone el entor-
no social, puede impedir su plena participacion e inclusion social, en igualdad de condiciones
con lasy los demas;

XXIV. Persona cuidadora: Persona fisica que trabaja en labores o actividades de cuidados direc-

tos o indirectos de forma no remunerada, o gestiona las actividades, emociones y los servicios
de cuidados;
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racién y ejecucién de las politicas plblicas materia del presente Reglamento, asi como en la interpretacion
y aplicacion del mismo, los siguientes principios rectores:

s Universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos huma-
nos;

Il.  lgualdad sustantiva;

Ill. Dignidad de todas las personas;

IV. Nodiscriminacion;

V.  Perspectiva de género;

VI. Interés superiorde la infancia;

Vil. Disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, calidad y adaptabilidad;
VIII. Interculturalidad;

IX. Interseccionalidad;

X.  Autonomia;y

XIl.  Sostenibilidad.

Articulo 7. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente,
las disposiciones de cumplimiento de la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco, el
articulo 1° constitucional, los instrumentos internacionales que en términos del articulo 133° constitucio-
nal hayan sido ratificados por el Estado Mexicano, y los demas ordenamientos aplicables en la materia.
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XXV. Persona dependiente: Estado de caracter permanente o transitorio en que se encuentran
las personas que, por procesos degenerativos asociados con la edad, la enfermedad o la disca-
pacidad, y ligadas a la falta o la perdida de funcionalidad fisica, mental, emocional, intelectual,
sensorial o mixta, precisan de la atencion o supervision de una u otras personas o de ayudas
importantes para realizar actividades de la vida diaria o, en el caso de las personas con disca-
pacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para el desarrollo de su autonomia
personal;

XXVI. Persona que presta servicios de cuidados: Persona fisica o juridica, publica o privada que
realiza labores o actividades de cuidados directos o indirectos de forma remunerada;

XXVII. Persona que requiere cuidados: Persona que requiere asistencia, ayuda o supervision
de otra persona para realizar y satisfacer las actividades y necesidades de la vida diaria;

XXVIIL. Politicas Publicas: Son acciones de gobierno con objetivos de interés ptblico y surgen
de decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico y analisis de factibilidad para la aten-
cion efectiva de problemas especificos en donde participa la ciudadania en la definicién y solu-
cion de los mismos;

XXIX.Programa: Instrumento normativo cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos
y orientaciones generales que emanan del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, mediante

la identificacion de objetivos y metas.

XXX. Programa Municipal: Programa Municipal de Cuidados para el Municipio de Valle de Gua-
dalupe, Jalisco;

XXXI.Reglamento: El presente Reglamento;
XXXII. Sistema Estatal: Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco; y

XXXIIl. Sistema Municipal: Sistema Integral de Cuidados para el Municipio de Valle de Guada-
lupe, Jalisco.

Los términos antes sefialados tendran el mismo significado cuando se utilicen en singular o plu-
ral.

Articulo 6. Para garantizar el derecho a los cuidados de todas las personas se deberan observaren la elabo-
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CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8. Toda persona tiene derecho al cuidado digno que sustente su vida y le proporcione los elemen-
tos materiales e inmateriales suficientes y de calidad que garanticen su desarrollo integral y vivir en socie-
dad a lo largo de toda su vida, asi como el derecho a cuidary recibir cuidados en condiciones de igualdad,
dignidad, corresponsabilidad y autocuidado.

Los derechos que se prevén en el presente reglamento son de cardcter enunciativo y no limitativo, éstos
deberdn interpretarse de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley del Sistema
Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco y las leyes aplicables, favoreciendo en todo tiempo la protec-
cién mas amplia de sus derechos.

Articulo 9. El Municipio velara por el reconocimiento, reduccién y redistribucién de los trabajos de cuida-
dos, asi como la transformacién de la divisién sexual del trabajo que genera una carga desproporcionada
del trabajo de cuidados para las mujeres y desigualdades estructurales de género que perpetian el ciclo de
la pobreza, la marginacion y la desigualdad.
Articulo 10. Las personas que requieren cuidados tienen los siguientes derechos:
I. A que se le reconozca el derecho a ser cuidado y se garantice el ejercicio de sus derechos hu-
manos y libertades fundamentales con pleno respeto a su autodeterminacién, personalidad,

dignidad e intimidad;

Il A recibir cuidados dignos y apoyos necesarios para desarrollar capacidades y aptitudes que
favorezcan su funcionalidad y autonomia progresiva en el ejercicio de sus derechos huma nos;

I1l. Acceder a programas de cuidados o apoyo de acuerdo a sus necesidades;

IV. Contar con espacios para su desarrollo humano, esparcimiento y recreacién e integracion
social;

V. A recibirinformacién de manera clara y comprensible sobre su salud, su situacion de depen-
dencia, los servicios, prestaciones, politicas y programas en materia de cuidados;

_ Valle de Guadalupe | #CompromisoEnAccién




V1. Que la informacién relacionada con su situacion de dependencia sea considerada como in-
formacién sensible y que sea tratada conforme a la legislacion de proteccién de datos que co-
rresponda; y

VIl. Denunciar ante la autoridad correspondiente las acciones u omisiones, actos de discrimi-
nacién, violencia o cualquier otro que atente contra su integridad, su salud o la vida.

El Municipio, considerando su disponibilidad presupuestal, procurara de manera progresiva,
prestar a las personas que requieren cuidados, la proteccién y el amparo a sus derechos en la
medida necesaria y suficiente, procurando el mayor grado posible de desarrollo de su autono-
mia personal.

Articulo 11. Las personas que requieren cuidados, o en su caso, quienes las representan, tienen las si-
guientes obligaciones:

. Proporcionarinformaciéon completa y los datos que se les requiera por parte de las autoridades
competentes para la valoracion, registro y atencion de su grado de dependencia;

Il. Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion en su situacion o servicios que reciba;

I1l. Destinar los recursos que le sean asignados por parte del Municipio para las finalidades que
fueron otorgadas; e

IV. Informar sobre la evolucién respecto a su salud y atencion que se requiera.
Articulo 12. Las personas cuidadoras tienen los siguientes derechos:

I. A que se les reconozca por el desarrollo de sus actividades, como generadores de riqueza y
bienestar social;

Il. Acceder a programas de formacion y capacitacion para el cuidado;

I1l. Acceder a programas de apoyo para la realizacion del trabajo de cuidados;
IV. A la corresponsabilidad en el trabajo de cuidados;

V. A recibir atencién psicoldgica de forma periddica; y

V1. A que se generen las condiciones que les permitan acceder a oportunidades de empleo y tra-
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bajo en condiciones de igualdad y sin discriminacion, asi como al descanso y disfrute de tiempo
libre, a la limitacién razonable de las horas de trabajo de cuidados y a su desarrollo personal.

Articulo 13. Las personas cuidadoras tienen las siguientes obligaciones:
I. Proveer un trato digno y humanitario a las personas a su cuidado;

II. Destinar los recursos que le sean asignados por parte del Municipio para las finalidades que

fueron otorgadas;
lll. Contar, en la medida de sus posibilidades, con capacitacion en materia de cuidados; y

IV. Adoptar las medidas necesarias en materia de prevencion y proteccién de la integridad fisica,
emocional y mental de las personas a su cuidado.

Articulo 14. Las personas que prestan servicios de cuidados, tienen los siguientes derechos:
. Realizar las actividades de cuidado sin discriminacién y en condiciones éptimas;
Il. Contar con herramientas que les permitan mejorar sus capacidades y la certificacion de sus

habilidades;
Ill. Acceder a los programas de apoyo que otorgue el Municipio para la realizacion del trabajo de

cuidados de conformidad con el programa correspondiente;
IV. A recibir atencion psicoldgica de forma periédica; y
V. Acceder a programas de formacion y capacitacion para el cuidado;

Articulo 15. Las personas que prestan servicios de cuidados, tienen las siguientes obligaciones:
I. Observar el trato humanitario de las personas a su cuidado;

Il. Promover la participacion articulada y coordinada de prestadoras de servicios;

1. Destinar los recursos que le sean asignados por parte del Municipio para las finalidades que
fueron otorgadas;

IV. Capacitarse en materia de cuidados;

V. Adoptar las medidas necesarias en materia de prevencién y proteccién de la integridad fisica,
emocional y mental de las personas a su cuidado; y

VI. Promover la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.
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CAPITULO Il
DE LA PREVENCION, EL CUIDADO Y LA DEPENDENCIA

Articulo 16. La prevencion de las situaciones de dependencia, por discapacidad o enfermedad, tiene por fi-
nalidad anticipar la aparicién o el agravamiento de la condicién de dependencia, asi como de sus secuelas.

El Sistema impulsard acciones de promocién de condiciones de vida saludable y la ejecucion de programas
preventivos los cuales deberan realizarse de manera coordinada al programa estatal de salud.

Articulo 17. Los servicios de cuidado son aquellos que brindan atencion, asistencia y cuidados a las perso-
nas que requieren de ellos para realizar sus actividades de la vida diaria, ya sea en domicilio o instituciones
publicas o privadas, los cuales se clasifican de la siguiente manera:

I. Cuidados simples o cotidianos: Se realizan a diario en cualquier hogar o fuera de este, para
cualquier persona; pueden ser auto proporcionados y requieren de habilidades especificas, pero
no de una capacitacion previa;

Il. Cuidados intensos y extensos: Implican mayor demanda de tiempo, trabajo y esfuerzo debido
a la etapa de vida como es la infancia, vejez, enfermedad, recuperacion o convalecencia; son
proporcionados por un tercero debido a que la persona que los requiere no puede satisfacerlos
por si misma; y

Ill. Cuidados especializados y a largo plazo: Ademas de ser intensos y extensos, requieren de
conocimiento y desarrollo de habilidades especializadas. Son proporcionados por un tercero,
debido a que la persona que los requiere, por su falta de autonomia psiquica, fisica, motriz, sen-
sorial o todas ellas, no puede satisfacerlos por si misma.

Articulo 18. La situacién de dependencia por motivos de envejecimiento, discapacidad o enfermedad se
clasificara de la siguiente manera:

I. Dependencia leve: Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades de la
vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para
su autonomia personal;

Il. Dependencia moderada: Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades

de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de una persona
cuidadora o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal; y
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lll. Dependencia severa: Cuando la persona necesita ayuda para realizar las actividades de la
vida diaria de forma permanente, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual
o sensorial y necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de
apoyo generalizado para su autonomia personal.

Articulo 19. La provision de los servicios de cuidados se puede presentar bajo las siguientes modalidades:

I. Publica: Aquella financiada y administrada, ya sea por la federacion, el estado, los municipios
0 a través de sus instituciones;

Il. Privada: Aquella cuya creacién, financiamiento, operacion y administracién, sélo correspon-
de a la iniciativa privada;

lll. Comunitaria: Aquella cuya creacion, financiamiento, operacion y administracion, sélo corres-
ponde a particulares, colectivos, comunidades u organizaciones sin fines de lucro; y

IV. Mixta: Aquella en la que participan cuando menos dos de las modalidades anteriores.
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CAPITULO IV
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA

PUBLICA EN MATERIA DE CUIDADOS
Articulo 20. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Cuidados, los siguientes:
I. El Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco.
Il. El Programa Municipal de Cuidados para el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco

Articulo 21. En el disefio, elaboracién, aplicacién, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de la Po-
litica Municipal en materia de Cuidados, se deberd observar los objetivos y principios en este Reglamento.

Articulo 22. La o el Presidente Municipal es la persona facultada para instalar el Sistema y garantizar que se
cumpla con el Programa Municipal, a través de los drganos y areas municipales.
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TiTULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS

CAPITULO |
OBJETO E INTEGRACION

Articulo 23. El Sistema se compone por el conjunto orgénico y articulado de sus integrantes, procedimien-
tos, herramientas y politicas, con el objeto de garantizar el derecho a cuidar, a recibir cuidados y a cuidarse,
reconociendo los cuidados como el cuarto pilar del desarrollo.

Este se orienta al disefio e implementacion de programas y politicas publicas transversales, con enfoque de
género, interculturalidad e interseccionalidad, en materia de cuidados que constituyan un modelo solida-
rio y corresponsable entre familias, municipio, comunidad y sector privado.

El sistema prioriza a las personas que requieren cuidados para realizar las actividades de su vida diaria, bus-
cando garantizar su pleno desarrollo y a quienes estan a cargo del cuidado, en su mayoria mujeres y nifias,
asegurando condiciones de igualdad, corresponsabilidad y autocuidado.

Articulo 24. El Sistema tendrd los objetivos siguientes respecto a las personas que requieren cuidados y
sus cuidadores:

I. Impulsar desde el enfoque de la perspectiva de género e interseccionalidad un modelo de
prestaciones de cuidados integrales basado en politicas articuladas, programas integrales y ac-
ciones de promocion, proteccion, intervencion oportuna y promocién de la autonomia de aque-
llas personas que requieren cuidado para realizar actividades del dia a dia;

II. Articular desde el enfoque de la perspectiva de género e interseccionalidad las politicas pu-
blicas, programasy acciones que garanticen el acceso a servicios, tiempo y recursos para que las
personas puedan cuidary ser cuidadas en condiciones de calidad e igualdad;

Ill. Disefiar desde un enfoque de perspectiva de género e interseccionalidad las politicas publi-

cas, programas y acciones, con el objeto de conformar un modelo solidario y corresponsable
entre familia, municipio, comunidad y sector privado para reconocer, reducir y redistribuir las
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tareas de cuidados a cargo de quienes cuidan y garanticen el cuidado de las personas que re-
quieren asistencia y apoyo para realizar actividades de su vida diaria;

IV. Propiciarla erradicacién de la divisién sexual del trabajo, promoviendo la corresponsabilidad
equitativa de las labores de cuidado entre hombres y mujeres;

V. Impulsar y desarrollar las propuestas que permitan valorar y reconocer social y econdémica-
mente el trabajo de cuidado no remunerado;

VI. Promover, facilitar y articular esfuerzos publicos y privados a fin que los cuidados comunita-
rios se conviertan en una estrategia de satisfaccion de necesidades de las personas que requie-
ren cuidados;

VIl. Promover la profesionalizacién de las tareas de cuidados a través de la formacion y capacita-
cion de las personas que presten servicios de cuidados, incentivando su desarrollo profesional
continuo, fomentando la participacién activa de cuidadoras y personas que requieren cuidados;

VIII. Impulsar la descentralizacién de los servicios de cuidado, considerando las necesidades es-
pecificas de cada comunidad y territorio, estableciendo acuerdos y acciones conjuntas con los
municipios cuando se requiera;

IX. Promover que los horarios de la vida familiar, personal y laboral sean compatibles y flexibles,
de tal forma que permitan a mujeres y hombres realizar los trabajos de cuidados necesarios para
sostener la vida;

X. Establecer los estandares de calidad para la provision de los servicios e impulsar mecanismos
de certificacion de personas cuidadoras en el marco de las instituciones que proveen capacita-
cién en materia de cuidados como parte de las estrategias para favorecer al desarrollo y la auto-
nomia economica;

XI. Promover la organizacion colectiva para la provision de los distintos tipos de servicios de cui-
dados, y en especial, la creacion de cooperativas y organizaciones de mujeres o que contemplen

una participacion alta de mujeres en su gestion y direccion;

XII. Impulsar la formacién continua en el servicio publico en materias de corresponsabilidad,
género y derechos humanos; y

XliI. Las demas que determinen otras disposiciones legales o el mismo Sistema.
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CAPIiTULO Il
DE LA JUNTA MUNICIPAL

Articulo 25. E| Sistema estaré integrado de forma permanente por una Junta Municipal, érgano rector del
Sistema, la cual estara conformada por las personas titulares de las siguientes dependencias y entidades
municipales o a quienes designen:

I Presidente/a Municipal; quien la presidira

Il.  Secretaria General del Ayuntamiento;

lll.  Sindicatura Municipal;

IV. Hacienda Municipal y Tesoreria;

V.  Dependencia del CE-Mujer e Igualdad Sustantiva; quien fungira como Secretaria Técnica
VI. Dependencia de Desarrollo Social;

VIl. Dependencia y/o Comision Edilicia de Desarrollo Econdmico;

VIIl. Dependencia y/o Comision Edilicia de Participacion Ciudadana;

IX. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

X.  Servicios Médicos Municipales;

Xl. Dependencia de Comunicacion Social;

Xll. Dependencia y/o Comision Edilicia de Educacion;

Xlll. Dependencia de Infraestructura y Obra Publica:

XIV. Oficialia Mayor Administrativa;

XV. Secretaria Técnica del SIPINNA (Sistema de Protecci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes);
XVI. Comision Edilicia de Asistencia Social;

XVIl. Comision Edilicia de Igualdad de Género;

XVIII. Comision Edilicia de Derechos Humanos;

XIX. Comision Edilicia de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XX. Las demas que considere necesario, teniendo en cuenta que estas son orientativas, no li-
mitativas.

En caso de ser conveniente la integracién de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerse previa
peticion escrita a quién preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo somete a votacidn con los demas
integrantes, debiendo ser aprobada la peticién por mayoria simple.

Articulo 26. Quienes integren de forma permanente la Junta Municipal, tienen derecho a voz y voto y po-

dran designar un suplente que deberd tener como minimo el nivel jerdrquico inferior, quienes tendran los
mismos derechos y obligaciones que la persona a quien suple.
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Articulo 27. La Junta Municipal, en su integracion, debera invitar a participar de manera especial, con ca-
racter de permanente, a por lo menos una persona representante de academia, de iniciativa privada, y de
sociedad civil o colectivos, todas relacionadas en la materia, a efecto que puedan colaborar en sus trabajos.

Articulo 28. Las personas invitadas a que hace referencia el articulo anterior tendran caracter honorifico
por lo que no recibiran retribucién alguna, y tendran las siguientes facultades:

I. Presentar las opiniones y atender las consultas que le sean solicitadas por los integrantes per-
manentes de la Junta Municipal sobre el desarrollo de las acciones, los programas y politicas en

materia de cuidados;

Il. Proponer criterios a la Junta Municipal para asegurar la universalidad, progresividad y la
equidad en los servicios de cuidados;

1. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas y programas del Sistema; y
IV. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables
Articulo 29. La Junta Municipal tendra las siguientes facultades:
I. Aprobar el Programa Municipal de Cuidados;
I. Definir los lineamientos y prioridades del Sistema;

Il. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion y articulacion de sus integran-
tes;

Ill. Disefiar, aprobar y promover la politica municipal en materia de cuidados, asi como su eva-
luacién periédica, ajuste y modificacion;

IV. Emitir recomendaciones a fin de fortalecer las acciones, programas, politicas publicas, presu-
puestos y servicios ofertados en materia de cuidados;

V. Establecer los mecanismos de accion y cooperacion entre los sectores publicos, privados y de
la sociedad civil en materia de prestacion de servicios de cuidado;
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VI. Consultary solicitar las opiniones que considere necesarias a las personas invitadas a la Jun-
ta Municipal;

VIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal de Cuidadosy las
politicas publicas en la materia;

VIIl. Celebrar convenios de coordinacion, articulacion, colaboracién y concertacion necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Junta Municipal; y

IX. Las demas que sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.
Articulo 30. Para su mejor funcionamiento, la Junta Municipal podra acordar la integracién de comisiones
técnicas de coordinacion y articulacién de caracter permanentes o transitorias, segtn la naturaleza de los
asuntos que se sometan a su conocimiento, cuando se identifiquen causas o situaciones especificas que a
criterio de sus integrantes considere necesario atender.
Articulo 31. La Junta Municipal, estd obligada a sesionar de manera ordinaria semestralmente y podra
celebrar las reuniones extraordinarias que considere conveniente para el cumplimiento del presente re-
glamento. Asimismo, las sesiones seran de libre acceso y convocadas por quien la presida, a través de la
Secretaria Técnica.
En los casos en que no sea posible |a presencia fisica de las y los integrantes del Junta Municipal en un mis-
mo lugar, las sesiones podran celebrarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, que
cumplan con lo siguiente:

I. La identificacion visual plena de las y los integrantes;

Il. La interaccion e intercomunicacion en tiempo real, para propiciar la correcta deliberacién de
las ideas y asuntos;

Ill. Garantizar la conexién permanente de todas y todos los integrantes, asi como el apoyo, ase-
soria y soporte informatico que les permita su plena participacién en la misma;

IV. Transmitirse en vivo para el publico en general;
V. Dejar registro audiovisual de la sesion, votaciones y sus acuerdos;

VI. La convocatoria se notifica a través del correo electrénico oficial de cada integrante, adjun-
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tando, orden del dia y los documentos que contengan la informacion correspondiente a los te-
mas a desahogar;

VII. La asistencia sera tomada nominalmente, al igual que todas las votaciones;

VIIL. La validez del acta y de los acuerdos aprobado se acreditar- con la constancia de la votacion
firmados por quien presidié la sesion; y

IX. En caso de no verificarse quérum, la presidenta o el presidente podra convocar por escrito
con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion a sesion extraordinaria, misma que queda-
ra debidamente integrada con el nimero de los concurrentes, y los acuerdos que se tomen en
ella tendran plena validez.

Articulo 32. El quérum para sesionar de manera ordinaria y extraordinaria, deberd ser la mitad mas uno de
los integrantes.

Articulo 33. Las decisiones de la Junta Municipal se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empate
quien presida la Junta Municipal tendra voto de calidad.

Las votaciones del Sistema se realizaran en forma econdmica, salvo cuando quien presida la Junta Munici-
pal lo decida seran nominales.

Debera hacerse constar en el acta respectiva la votacion correspondiente.

Articulo 34. La convocatoria de cada sesién se debera hacer llegar previa notificacion por escrito y/o elec-
trénica mediante correo electrénico, a quienes integran la Junta Municipal cuando menos con 72 horas
de anticipacién tratdndose de sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo anexar el orden del diayla

documentacion correspondiente a cada asunto a tratar.

Articulo 35. La Junta Municipal contara con una Secretaria Técnica encargada de convocar y dar segui-
miento a sus acuerdos, misma que tendra las siguientes atribuciones:

(8 Elaborar el proyecto del Programa Municipal y presentarlo a los integrantes de la Junta
Municipal para su consideracién y, en su caso aprobacion;

Il.  Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica por delegacion
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de la presidencia;

lll. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal por los menos con
72 horas de anticipacion;

IV. Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria y sus anexos en los tiempos pre-
vistos;

V. Llevar el desahogo técnico de la sesion, tomar votacién, elaborar el acta y dar seguimiento a
los acuerdos y resoluciones de la Junta Municipal;

VI. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos de la Junta Municipal; y

VII. Elaborar los anteproyectos de informes de la Sistema Municipal y someterlos a su revision,
observacion y aprobacion;

Articulo 36. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente Reglamento, se re-

solvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siempre y cuando se encuentre dentro de las
facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO 1lI
DE LA SELECCION Y DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE SECTORES

Articulo 37. Las y los representantes de academia, iniciativa privada, y de sociedad civil o colectivos rela-
cionadas en la materia, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener residencia en el Municipio Valle de Guadalupe, Jalisco.

Il. Tener relacién o conocimiento sobre los cuidados, de manera directa o indirecta y remunera-
da o no remunerada, asi como en la defensa o promocién de los derechos de las personas que
requieren cuidados.

l1l. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso; y

IV. Las demas que se determinen en las bases de las convocatorias.
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Articulo 38. La Junta Municipal a través de la Secretaria Técnica, debera emitir una convocatoria puablica
para la eleccién de las y los representantes, lo cual se publicara en la pagina oficial del Municipio y en los
medios fisicos y digitales que determine la Secretaria Técnica para su mayor difusién.

La convocatoria se emitira con al menos 40 cuarenta dias naturales previos a la fecha en que concluya la
designacion de los representantes predecesores.

Articulo 39. Las y los representantes de sectores seran seleccionados por mayoria de votos de quienes
integran la Junta Municipal.

Una vez que las y los representantes sean elegidos, la Secretaria Técnica deberd notificarles dentro de los 10
diez dias habiles siguientes a la votacién. Asimismo, las y los representantes deberan expresar por escrito
a la Secretarfa Técnica la aceptacién del cargo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a dicha notificacién.

Articulo 40. En caso de que las personas aspirantes no cumplan con los requisitos sefialados en el presente
Reglamento y la convocatoria, la Secretaria Técnica emitira una nueva convocatoria con duracién de 30 dias
naturales hasta obtener a las y los representantes.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CUIDADOS PARA EL
MUNICIPIO VALLE DE GUADALUPE, JALISCO

Articulo 41. E| Programa Municipal de Cuidados es el instrumento programatico y de planeacién a nivel
municipal que define los objetivos y estrategias prioritarias aterrizadas en acciones especificas que, de ma-
nera planificada y coordinada, habran de llevar a cabo entre los sectores publicos, privados y de la socie-
dad civil para contribuir a la reorganizacion de los trabajos de cuidados en el Municipio con el objetivo de
garantizar el desarrollo de la autonomia de todas las personas, tanto de quienes requieren cuidados como
de quienes cuidan.

Articulo 42. E| Programa Municipal promovera desde el enfoque de la perspectiva de género, intercul-
turalidad e interseccionalidad las politicas publicas de desarrollo con el objeto de conformar un modelo
solidario y corresponsable entre familia, municipio, comunidad y sector privado para reconocer, reducir y
redistribuir las tareas de cuidados a cargo de quienes cuidan y garanticen el cuidado de las personas que
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requieren asistencia y apoyo para realizar actividades de su vida diaria. Conteniendo por lo menos:

I. Un diagnéstico y andlisis de la situacion actual de los trabajos de cuidados en el Municipio de
Valle de Guadalupe, Jalisco;

Il. Un mapeo de las politicas publicas, programas y acciones que implementen en el Municipio
relacionadas de manera directa o indirecta con los cuidados;

1. Un plan de accion detallado para la articulacién e implementacién del Sistema, el cual inclui-
ra los roles y las responsabilidades de los diferentes sectores involucrados;

IV. Los objetivos especificos a alcanzar;

V. Las estrategias, lineas de accion, direcciones/comisiones edilicias responsables y metas para
lograr los objetivos; y

VI. Las estrategias de colaboracién y coordinacion entre los diferentes sectores para la imple-
mentacion y promocion del Sistema Integral de Cuidados del Municipio Valle de Guadalupe Ja-
lisco, Jalisco.

Articulo 43. El Programa Municipal sujetara las acciones con perspectiva de género para:

I. Reconocer, reducir y redistribuir las tareas de cuidados a cargo de quienes cuidan y garanticen
el cuidado de las personas que requieren asistencia y apoyo para realizar actividades de su vida
diaria;

Il. Garantizar el ejercicio igualitario de los derechos, la inclusién social, politica, econdmica y
cultural;

Ill. Potencializar el desarrollo y fortalecimiento de las personas cuidadoras desde la promocién
del autocuidado;

IV. Promover condiciones adecuadas en temas de derechos, infraestructura y servicios que po-

sibiliten el desarrollo humano de personas que requieren cuidado, asi como de las personas
cuidadoras; e
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V. Impulsar acciones para que los sectores publicos y privados promuevan que los horarios de la
vida familiar, personal y laboral sean compatibles y flexibles, de tal forma que permitan a muje-
res y hombres realizar los trabajos de cuidados.

Articulo 44, El Programa Municipal deberd alinearse al Plan Municipal de Gobernanza y Desarrollo, asi
como a lo dictado por la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco.

Los programas que elaboren las Direcciones/Comisiones Edilicias de la Administracion Pdblica Municipal
deberan indicar los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Municipal a las cuales abonen en
su cumplimiento.

Articulo 45. E| Sistema deberdrevisar el Programa Municipal cada tres afios.
Articulo 26. Los informes anuales de la Presidenta o Presidente Municipal deberdn contener el estado que

guarda la ejecucién del Programa Municipal, asi como las demés acciones relativas al cumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento.
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TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 47. Las autoridades municipales tienen la obligacion de garantizar el derecho a dar y recibir cui-
dados para todas las personas del municipio, implementando la politica municipal de cuidados en concor-
dancia con la estatal.

Articulo 48. Las Direcciones/Comisiones Edilicias de la Administracién Piblica Municipal, en el ambito de
sus atribuciones, deberan:
I. Dar cumplimiento, desde el enfoque de la perspectiva de género, interculturalidad e intersec-
cionalidad, a las acciones, programas y politicas publicas que determine el Sistema;

Il. Coadyuvar en el disefio de la politica publica municipal en materia de cuidados;

I1l. Articular, en el marco del Sistema, las acciones, programas y politicas publicas de su compe-
tencia para dar cumplimiento al Programa Municipal;

IV. Promover la formacién, capacitacion y el adiestramiento en y para la prestacién de servicios
de cuidado;

V. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién en la materia;

V1. Coordinar los trabajos necesarios para contribuir a la integracion del Registro Estatal de Cui-
dados; y

VII. Las demas que sean necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de los objetivos del Pro
grama Municipal de Cuidados y del presente Reglamento.

Articulo 49. Corresponde a la Presidenta o el Presidente Municipal:

I.Formulary conducir la politica municipal en materia de cuidados desde el enfoque de la pers-
pectiva de género e interseccionalidad para garantizar el derecho de todas las personas a cuidar,
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ser cuidadas y auto cuidarse;
Il. Procurar recursos publicos para financiar la inversion social en cuidados;
Ill. Coadyuvar en la integracion del Registro Estatal de Cuidados;

IV. Ejercer la coordinacién, articulacion y vigilancia general del cumplimiento de las disposicio-
nes de este Reglamento, y demas normas aplicables en materia de cuidados;

V. Establecer alianzas estratégicas con organismos municipales, estatales, nacionales e interna-
cionales para la adopcién de mejores practicas en materia de cuidados; y

VI. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 50. Corresponde a la Hacienda Municipal y Tesoreria:
I. Adoptar medidas, por todos los medios apropiados y segin la disponibilidad presupuestal,
para lograr progresivamente la plena efectividad de las acciones para garantizar el derecho adar

y recibir cuidados en el Municipio;

Il. Determinar los recursos suficientes para la implementacion y ejecucion del Programa Muni-
cipal; y

Il. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 51. Corresponde a la Dependencia de CE-Mujer e Igualdad Sustantiva:

I. Vigilar que se cumpla con la incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones,
programas y politicas que sean parte del Sistema;

Il Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco del Sistema;

I1l. Realizar acciones concretas en pro del cambio cultural de género sobre corresponsabilidad y
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redistribucién en los cuidados;

IV. Promover la formacién, capacitacion y el adiestramiento en y para la prestacién de servicios
de cuidado entre su personal;

V. Considerara la poblacién que da y recibe cuidados dentro de las acciones, programas y politi-
cas publicas de su competencia;

V1. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién en la materia; y

VII. Por delegacion de facultades de la Presiden o el Presidente Municipal, fungir como secretaria
técnica, convocando a los integrantes de la Junta Municipal a las sesiones ordinarias y extraordi-
narias que se considere conveniente; y

VIIl. Las demds que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se
establezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 52. Corresponde a la Dependencia y/o Comision Edilicia de Desarrollo Social:

. Incorporar de manera transversal el enfoque de cuidados en las politicas piblicas de desarro-
llo social;

Il. Aportar criterios sociales y de género para la evaluacion general de la prestacion de servicios
de cuidados en el municipio;

Il. Coordinar la elaboracion de los criterios minimos de capacitacion y certificacion de las perso-
nas cuidadoras y personas que prestan servicios de cuidados, prioritariamente a personas con
discapacidad y personas mayores que requieren cuidados;

IV. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 53. Corresponde a la Dependencia y/o Comisién Edilicia de Desarrollo Econémico:

I. Incorporar de manera transversal el enfoque de cuidados en las politicas piblicas de desarro-
llo econdmico;
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I. Promover oportunidades para que las personas cuidadoras accedan al mercado laboral for-
mal;

Ill. Realizar estrategias, mecanismos y acciones para reconocer el valor econémico de los traba-
jos de cuidados no remunerado;

IV. Prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacién en materia econdmica a las
personas cuidadoras;

V. Fomentar la creacion de empresas y realizar acciones y estrategias para la creacion, el fortale-
cimiento y consolidacion de las personas que prestan servicios de cuidados; y

VI. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 54. Corresponde a la Dependencia y/o Comisién Edilicia de Participacién Ciudadana:
. Velar por que la politica publica en materia de cuidados forme parte del Plan Municipal de De-
sarrollo y Gobernanza, asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a que

se refiere la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

Il. Proponer mecanismos de monitoreo y evaluacién para asegurar que las politicas y programas
de cuidados se implementen con perspectiva de género;

Il. Promover que las personas que requieren cuidados y las personas que cuidan sean participes
de los procesos de consulta que desde su ambito de competencia realice; y

IV. Las demds que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 55. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

. Realizar estrategias, mecanismos y proyectos que promuevan el reconocimiento, la reduccion
y la redistribucion del trabajo de cuidados;

Il. Promover las acciones, programas y politicas publicas en materia de crianza positiva;
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l1l. Promover la formacién, capacitacion y el adiestramiento en y para la prestacién de servicios
de cuidado entre su personal;

IV. Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil para ampliar la cobertura y calidad
de los servicios de cuidado; y

V. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se esta-
blezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 56. Corresponde a Servicios Médicos Municipales:
. Incorporar de manera transversal el enfoque de cuidados en las politicas publicas de salud

integral;

Il. Desarrollar las directrices en materia de cuidados para la atencién de las personas en situa-
cion de dependencia en relacion con la salud;

l1l. Proponer acciones que promuevan la salud mental, el bienestar emocional y el autocuidado
de las personas cuidadoras;

IV. Participar en la coordinacion y ejecucion de las acciones, programas y politicas publicas del
Sistema en que la salud sea uno de sus componentes, particularmente los de atencién a perso-
nas con dependencia;

V. Considerar a la poblacién que da y recibe cuidados dentro de las acciones, programas y politi-
cas publicas de su competencia; y

VI. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 57. Corresponsable a la Dependencia de Comunicacién Social:

I. Generar y actualizar estadisticas relacionadas con las necesidades y provisiones de cuidados
en el Municipio;

II. Realizar estudios y analisis sobre la economia de cuidados en el Municipio;
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I1l. Generar materiales de difusién y comunicacién para propiciar el cambio cultural de género
sobre corresponsabilidad y redistribucion en los cuidados; y

IV. Las demds que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se
establezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 58. Corresponde a la Dependencia/Comisién Edilicia de Educacién:
I. Desarrollar las orientaciones en materia de cuidados para la atencion de la primera infancia en
materia de promocién de autonomia y desarrollo infantil adecuado;

II. Participar en la coordinacién y ejecucién de las acciones, programas y politicas piblicas del
Sistema en que la educacién sea uno de sus componentes, particularmente los de desarrollo en
la primera infancia;

Il. Implementar acciones y estrategias dirigidas hacia la comunidad educativa para la promo-
cién de la corresponsabilidad en los trabajos de cuidado;

IV. Considerar a la poblacién que da y recibe cuidados dentro de las acciones, programas y poli-
ticas publicas de su competencia; y

V. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se esta-
blezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 59. Corresponde a la Dependencia de Infraestructura y Obra Piblica:
I. Promover que los la creacién de infraestructura urbana con perspectiva de género y enfoque

de cuidados;

Il. Velar por que la infraestructura urbana sea accesible y amigable para personas con necesida-
des especiales de cuidado; y

I1l. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 60. Corresponde a la Oficialia Mayor Administrativa:
I Promover que los horarios de la vida familiar, personal y laboral sean compatibles y flexi-
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bles, de tal forma que permitan a mujeres y hombres realizar los trabajos de cuidados necesarios
para sostener la vida;

Il. Promover que los centros laborales faciliten servicios, infraestructura y regimenes de traba-
jo adecuados, necesarios para que las personas trabajadoras con responsabilidades familiares
puedan desempeniar sus actividades laborales;

l1l. Impulsar la corresponsabilidad y reciprocidad entre hombres y mujeres en el trabajo de cui-
dados y las obligaciones familiares;

IV. Promover la capacitacion y certificacién de las personas cuidadoras y personas que prestan
servicios de cuidados;

V. Disefiar acciones afirmativas de compensacién a través de politicas publicas y programas de
seguridad social;

V1. Considerar a la poblacién que da y recibe cuidados dentro de las acciones, programas y poli-
ticas publicas de su competencia; y

Vil.Las demds que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 61. Corresponde al Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y adolescentes (SI-
PINNA):
I. Promover que los horarios de la vida familiar, personal y laboral sean compatibles y flexibles,
de tal forma que permitan a mujeres y hombres realizar los trabajos de cuidados necesarios para
sostener la vida;

Il. Formular lineamientos y estrategias que aseguren el derecho al cuidado, incorporando la
perspectiva de género y derechos humanos en los programas municipales;

I1l. Monitorear la implementacion de politicas y programas relacionados con nifias, nifios y ado-
lescentes, evaluar sus resultados y emitir recomendaciones para mejorar la efectividad de las

acciones;

IV. Promover espacios de participacién donde nifias, nifios y adolescentes expresen sus opinio-
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nes en la toma de decisiones, garantizando mecanismos de consulta en el disefio de programas
de cuidados;

V. Impulsar medidas de prevencién y atencién frente a situaciones de violencia, discriminacion
o vulneracion de derechos, coordinando protocolos de actuacion en casos de riesgo o emergen-

cia;y

VI. Las demds que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 62. Corresponde a la Comision Edilicia de Asistencia Social:
I. Coordinary supervisar las acciones municipales en materia de asistencia social;

Il. Proponer politicas y programas orientados a la atencion de grupos en situacion de vulnerabi-
lidad, promover la igualdad de oportunidades;

I11. Vigilar la correcta aplicacién de recursos destinados a programas sociales, fomentar la inclu-
sion;

IV. Establecer vinculos interinstitucionales que fortalezcan la atencién integral de la poblacion; y

V. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se esta-
blezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 63. Corresponde a la Comision Edilicia de Igualdad de Género:
I. Promover, coordinar y supervisar las acciones municipales encaminadas a garantizar la igual-

dad sustantiva en el acceso al cuidado;

Il. Impulsar politicas publicas, programas y proyectos que fortalezcan la participacion equitati-
va de las mujeres en la vida social, econdémica, politica y cultural del municipio;

I1l. Establecer vinculos interinstitucionales que fortalezcan la atencién integral de la poblacion;
IV. Vigilar la correcta aplicacion de recursos destinados a programas de igualdad; y

V. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se esta-
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blezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables

Articulo 64. Corresponde a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos:

I. Promover, coordinary supervisar las acciones municipales encaminadas a garantizar el respe-
to, proteccion y promocion de los derechos humanos en el ambito de los cuidados;

Il. Impulsar politicas publicas y programas que aseguren el acceso equitativo y no discrimina-
torio a los servicios de cuidado, velando por la dignidad y el bienestar de todas las personas, en
especial de aquellas en situacion de vulnerabilidad;

I11. Vigilar la correcta aplicacion de recursos destinados a programas de derechos humanos vin-
culados al cuidado; y

IV. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.

Articulo 65. Corresponde a la Comisién Edilicia de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes:

I. Promover, coordinary supervisar las acciones municipales encaminadas a garantizar el respe-
to y ejercicio pleno de los derechos de la infancia y adolescencia en el &mbito de los cuidados;

Il. Impulsar politicas publicas, programas y proyectos que aseguren el acceso equitativo y no
discriminatorio a servicios de cuidado, educacion, salud y proteccién, velando por el interés su-
perior de la nifiez;

I1I. Vigilar la correcta aplicacion de recursos destinados a programas de proteccién integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes; y

IV. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las que se es-
tablezcan en este Reglamento y en otras disposiciones generales aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 66. El Gobierno Municipal deberd financiar las acciones, programas y politicas publicas de cuida-
dos, sujetas a las disposiciones de gasto publico correspondientes que resulten aplicables.

Articulo 67. Las personas que requieran cuidados, participaran en el financiamiento de los servicios, segln
el tipo y costo del mismo y, previa evaluacion de su capacidad econdmica personal, en base a los principios
de igualdad y no discriminacion que rigen la cobertura del Sistema.

La capacidad econémica de la persona que requiere cuidados se tendra también en cuenta para la determi-
nacion de la cuantia de las prestaciones econémicas.

Asimismo, se tendra en cuenta el tipo de servicio de cuidado que requiere.
A ninguna persona se le negara su derecho a la cobertura del Sistema por no disponer de recursos econo-
micos.

Articulo 68. Dentro de la suficiencia presupuestal se deberan de disefiar politicas pablicas que, bajo una

|6gica de reconocimiento, reduccion y redistribucion de los cuidados, garanticen el acceso, ejercicio y goce
del derecho a cuidary ser cuidado.
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TiTULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Articulo 69. La violacién a los principios y la negligencia u omisién en el cumplimiento de las acciones que
prevé este Reglamento por parte de las autoridades municipales, serd sancionada de acuerdo a lo dispues-
to por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en
caso, por las leyes aplicables en el Estado que regulen la materia, sin perjuicio de las penas que resulten

aplicables por la comision de algtin delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Jalisco.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Munici-
pal del Ayuntamiento de Valle de Guadalupe, Jalisco, la cual deberé certificar el Servidor Pblico encargado
de la Secretaria General del Ayuntamiento en los términos del articulo 42, fracciones V y VIl de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan lo establecido en el
presente Reglamento.

TERCERO. El Sistema Municipal deberd integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias naturales, a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contardn 60 sesenta dias habiles para la
presentacién del Programa Municipal de Cuidados de Valle de Guadalupe, Jalisco.

CUARTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo, al Congreso

del Estado, para los efectos previstos en las fracciones VI y Vil del articulo 42 de la Ley de Gobierno y la Ad-
ministracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Emitido en las oficinas de Presidencia Municipal, recinto oficial del Ha. Ayuntamiento Constitucional del Mu-
nicipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia 23 del mes de mayo de 2026 dos mil veintiséis.

Lic. Alvarad Ibarra Padilla
Presidente Municipal
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