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TITULO I
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL objeto de este Codigo es servir de guia y constituir la base normativa para
que el Ayuntamiento y los servidores publicos que lo integran, conduzcan las acciones y atiendan
las responsabilidades que les han sido conferidas con integridad y demas valores a que refiere el
presente documento.

ARTICULO 2.- | presente Cdédigo debe ser cumplido por las direcciones administrativas
que conforman el Ayuntamiento, asi como por los servidores publicos que lo integran, en el marco
de sus atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Codigo, se entendera por:

I. Ayuntamiento: Organo superior del Gobierno del Municipio.

IT. Administracion Publica Municipal: Son las dependencias administrativas encargadas de
la ejecucion de las acciones contenidas en los ordenamientos juridicos aplicables al Muni-
cipio y en los planes de Gobierno.

III. Ley: Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

IV. Cédigo: Codigo de Etica Profesional de la administracion publica municipal del Ayunta-
miento de Valle de Guadalupe, Jalisco.

V. Servidor Publico: Toda persona que preste un trabajo subordinado fisico o intelectual en
el Ayuntamiento, con las condiciones minimas establecidas por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios de con conformidad con el articulo 2.
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ARTICULO 4.- Los servidores publicos del la administracion publica municipal del Ayunta-
miento de Valle de Guadalupe, Jalisco, tienen la responsabilidad de realizar con diligencia y apego
a las disposiciones legales aplicables, asi como a las contenidas en este ordenamiento legal, las
tareas que les hayan sido encomendadas, esforzarse continuamente por mejorar su competencia
profesional con eficacia, eficiencia y calidad de sus servicios.

ARTICULO 5.- £l Ayuntamiento, es el drgano facultado para dictar las normas interpretati-
vas y aclaratorias del presente Codigo.

ARTICULO 6.- cL ingreso al Ayuntamiento, implica tomar conocimiento del presente Cédigo
y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

TITULO II |,
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

CAPITULO I
ACTITUD |

ARTICULO 7.- ts un estado de animo que evidentemente se refleja en nuestros actos dia-
rios, en el trato con nuestros familiares, amigos, companeros de trabajo o ciudadanos; por eso, la
actitud del servidor publico debe ser positiva, amable, cordial, de respeto, y a pesar de que tam-
bien tenemos problemas, el deber nos indica servir a la sociedad, y debemos hacerlo con dignidad
y entusiasmo.

CAPITULO II
AMABILIDAD

ARTICULO 8.- n el servicio publico la amabilidad es la cualidad que nos permite actuar
siempre con agradecimiento a las instituciones y a la sociedad que nos brindan la oportunidad de
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servir y tener un trabajo honesto: la amabilidad debe permitirnos actuar con entusiasmo y bene-

placito, sabiendo que el servicio publico es una profesion digna y un privilegio.

CAPITULO III
| CALIDAD |

ARTICULO 9.- La calidad de un servidor publico esta dada por el conjunto de talentos que
reldne en si mismo, y que le permiten realizar su trabajo buscando siempre la perfeccion, para que

los procesos, bienes o servicios que produce sean los mejores.

CAPITULO IV
[IMPARCIALIDAD|

ARTICULO 10.- El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebi-

dos a organizacion o persona alguna.
Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios

personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

CAPITULO YV
| JusTICIA |

ARTICULO 11.- £l servidor publico tiene la obligacion de brindar a cada ciudadano lo que
le corresponde de acuerdo a su derecho y a las leyes que nos rigen; ningun ciudadano debe ser
condicionado, presionado o intimidado para otorgar o compartir algo que legitimamente le co-
rresponde, y si acaso hubiera cometido alguna infraccion, el servidor publico tendra la obligacion

de ejercer el mandato con estricto apego a los ordenamientos juridicos.
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CAPITULO VI
| CONFIDENCIALIDAD |

ARTICULO 12.- La informacion confidencial obtenida durante los procesos que lleve a cabo
La administracion, no debe revelarse a familiares, amistades y a otras personas ajenas a este or-

ganismo, por ningun medio.

ARTICULO 13.- Se debe guardar extrema prudencia en el uso y proteccion de la informa-
cion obtenida en el transcurso de los trabajos y dar a conocer los resultados y actuaciones de la
administracion Unicamente en los terminos, circunstancias y plazos establecidos por la Ley.

CAPITULO VII
| COMPROMISO

ARTICULO 14.- Quienes trabajamos en el sector publico debemos estar conscientes de
que servimos a la sociedad por vocacion. Por tanto, cuando trabajamos estamos desarrollando
una obligacion contraida, y debemos desempenarla con entusiasmo, eficiencia y transparencia,
sabedores de que el resultado de nuestro trabajo es una contribucion a la construccion de una
sociedad cada vez mejor.

CAPITULO VIII
DE LA INTEGRIDAD

ARTICULO 15.- £s una cualidad o estado de conciencia, que nos permite tener presente
que el servidor publico debe reunir en cada uno de sus actos, decisiones o proyecciones de tra-
bajo, los valores que son objeto de este Codigo, de tal forma que nuestro desempeno sea lo mas
recto y apegado al derecho y al interes social. Un funcionario integro es aquel que actua con ho-
nestidad, pro actividad y transparencia.
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CAPITULO IX
CORRESPONSABILIDAD

ARTICULO 16.- tste valor se refiere a la responsabilidad compartida con los companeros
de trabajo u otros servidores publicos. Cuando la corresponsabilidad esta asociada al buen des-
empeno, y encaminada al éxito en el trabajo, debe de ser reconocida y premiada; cuando la corres-
ponsabilidad esta asociada a un acto de indisciplina, negligencia, mal uso de los recursos publicos,
u otro tipificado por la ley como un delito, sera objeto de la sancion correspondiente.

CAPITULO X
| DE LA DIGNIDAD |

ARTICULO 17.- Es el concepto que describe la integridad moral mas intima de la condicion
humana, esa que nos permite realizar nuestro trabajo con honor, excelencia y autoridad moral;
la dignidad propia nos permite tratar con respeto y cortesia a los ciudadanos, en espera de que
seamos tratados con la misma cordialidad y respeto.

CAPITULO XI
|  EFICIENCIA |

ARTICULO 18.- 15 responsabilidad, la proactividad y la productividad son valores estre-
chamente relacionados; cuando una persona reune estas tres caracteristicas, se dice que es una
persona eficiente, porque su desempeno tiene una inclinacion muy marcada a la excelencia, a la
calidad total de su trabajo, a realizarlo con el menor margen posible de errores.
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CAPITULO XI1I
| EQUIDAD |

ARTICULO 19.- El funcionario publico es un facilitador de los actos y las gestiones de los
particulares; su mision es brindar un servicio al ciudadano, a todos por igual. Por tanto, debemos
estar conscientes de que los ciudadanos son iguales en sus derechos y obligaciones civiles, y
merecen tener las mismas oportunidades de participacion y desarrollo; en este sentido, como
servidores publicos debemos actuar siempre con imparcialidad, con inalterable apego al sentido
de justicia.

CAPITULO XIII
| EXCELENCIA |

ARTICULO 20.- | a cualidad o sentido de la excelencia puede equipararse a la idea de la
superacion personal permanente; es una aspiracion de mejora continua que nos permite trabajar
desarrollando cada dia mejor nuestras actividades, para ello, ademas del esfuerzo diario, tenemos
que informarnos mas, capacitarnos mejor, ser creativos y redisenar nuestros procesos de trabajo,
haciendolos mas practicos y agiles, sin contraponerlos con las normas o reglamentos del cargo
institucional que desempenamos.

CAPITULO X1V
I[HONESTIDAD|

ARTICULO 21.- Es la cualidad humana que permite al servidor publico practicar las buenas
costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente con el
deber y actuar siempre con honor y transparencia.
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CAPITULO XV
LEALTAD

ARTICULO 22.- Es una cualidad personal que implica nobleza y fidelidad a los principios y
valores personales o colectivos: la lealtad hacia la patria, hacia la familia, a los amigos. Indica el
apego que mostramos hacia una causa que consideramos justa o buena: nuestro empleo en una
institucion publica a la que debemos ser leales, porque desde ahi contribuimos a construir el pro-
greso de la sociedad.

CAPITULO XVI
LEGALIDAD

ARTICULO 23.- Es un principio que nos permite recordar que el servidor publico esta obli-
gado a que sus actos guarden armonia con la ley, que debe cumplir con las normas y el espiritu
de las leyes. Cuando un acto se haya iniciado, o este cometiendose al margen de la ley, tenemos
la obligacion de reencauzarlo o conciliarlo con la legalidad institucional.

CAPITULO XVII
LIDERAZGO

ARTICULO 24.- Para efectos de este cédigo, entendemos por liderazgo el ejercicio de
nuestra profesion con actitud visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocion de
los cambios operativos que nos lleven a mejorar nuestro desempeno, el de la dependencia donde
prestamos nuestros servicios, y el de la administracion publica en general.
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CAPITULO XVIII
| OBJETIVIDAD

ARTICULO 25.- Los actos objetivos del servidor publico son aquellos que permiten atender
al ciudadano sin prejuicios politicos, ideologicos, religiosos, economicos o raciales; la objetividad
nos permite actuar con base en la verdad y la legalidad, servir sin distincion o exclusion sin causa
justificada.

CAPITULO XIX
PARTICIPACION

ARTICULO 26.- Este concepto debe interpretarse en dos dimensiones: la primera, aquella
que nos hace participes de eventos, reuniones de capacitacion, cursos, actividades sociales y
solidarias de nuestro entorno laboral; y la segunda, como nuestra actitud permanente de comu-
nicacion y dialogo con los ciudadanos relacionados con nuestro desempeno, para involucrarlos
de manera personal u organizada en todas aquellas actividades que potencialicen las acciones
publicas o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos.

CAPITULO XX
PROACTIVIDAD

ARTICULO 27.- Es un talento personal que nos dice que siempre debemos estar atentos a
nuestra actividad, con una actitud dispuesta a prevenir o evitar una situacion critica, a encontrar
una solucion anticipada; el servidor publico proactivo nunca espera la orden o amonestacion para
hacer lo que le corresponde; por el contrario, esta expectante e intuitivo para moverse y cumplir
con su deber.
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CAPITULO XXI
PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 28.- ts nuestra capacidad de generar bienes y servicios, o de realizar un pro-
ceso de trabajo, dependiendo de cual sea nuestra posicion dentro de la organizacion guberna-
mental; pero el servidor publico productivo siempre esta pensando como hacer mas con menos,
como reducir los tiempos por unidad producida.

CAPITULO XXII
PRUDENCIA

ARTICULO 29.- s el talento que nos permite conducirnos con cautela, moderacion y buen
juicio, conscientes de nuestros derechos y obligaciones, actuando siempre en el marco de la le-
galidad, de la justicia y la equidad, nada en el terreno de la ilegalidad o con ambicion desmedida. El
servidor publico debe caracterizarse por la sobriedad de sus actos y forma de vida: eso es lo que
nos permite el desempeno honesto de nuestra responsabilidad.

CAPITULO XXIII
PUNTUALIDAD

ARTICULO 30.- Una de las caracteristicas mas desfavorables que pesan sobre el ciuda-
dano mexicano es la falta de puntualidad; la impuntualidad es considerada como una informa-
lidad, como falta de seriedad para cumplir con las normas y obligaciones; esta situacion genera
cuantiosas perdidas en horas de trabajo y en recursos economicos. Tenemos que corregir esta
deficiencia y recuperar la puntualidad, para abolir un vicio que amenaza con reproducirse en las
futuras generaciones.
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CAPITULO XXIV
| RESPETO |

ARTICULO 31.- Es un valor social que nos permite tratar al ciudadano sabiendo que es se-
mejante a nosotros, reconociendo en el a una persona con dignidad e igualdad en derechos hu-
manos y civiles; que independiente de su condicion econdmica, politica o cultural, es un ciudadano
y merece un trato con decoro, cortesia, haciendo prevalecer sus garantias ciudadanas en todo

momento y espacio.

CAPITULO XXV
| RESPONSABILIDAD |

ARTICULO 32.- £s un talento o cualidad que nos permite asumir conscientemente un en-
cargo, o desempenar una actividad, en este caso el servicio publico, comprometiendonos a reali-
zar cuanto sea necesario para que el trabajo que desempenamos rinda los frutos esperados por
la administracion publica en beneficio de la sociedad.

CAPITULO XXVI
| SOLIDARIDAD|

ARTICULO 33.- tn el servicio publico la solidaridad es la actitud que nos permite atender
comprensivamente al ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se
tratase de los propios; un desempeno de esta naturaleza propiciara mejores resultados, ya sea en
nuestra area de trabajo o en coordinacion con otras oficinas o dependencias.

Sin embargo, aunque la solidaridad es nuestra disposicion y esfuerzo para resolver los pro-
blemas del ciudadano, no debe considerarse como un acto de caridad, sino como un ejercicio del
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deber que el servidor publico esta obligado a brindar.

CAPITULO XXVII
SUSTENTABLE

ARTICULO 34.- &l principio de lo sustentable consiste en tener conciencia de que el servi-
dor publico esta obligado a dar respuestas al ciudadano; por tanto, debemos garantizar que cada
uno de nuestros argumentos este debidamente documentado en los ordenamientos correspon-
dientes; esto evitara sesgos, contradicciones o determinismos personales al margen de la ley.
(Nota: Para efectos de este Cddigo, sustentable es una acepcion distinta de sustentabilidad).

CAPITULO XXVIII
TOLERANCIA

ARTICULO 35.- Es uno de los principios de la libertad politica que nos permite reconocer la
legitimidad de la pluralidad del pensamiento politico de los ciudadanos; en funcion de este cono-
cimiento, como servidores publicos debemos saber que el gobierno es para todos los ciudadanos,
que debe servir a todos por igual; por tanto, debemos atender a todos, absteniendonos de hosti-
gar, marginar o excluir por el hecho de profesar ideas distintas a las nuestras.

CAPITULO XXIX
TRANSPARENCIA

ARTICULO 36.- s la esencia del trabajo en la administracion piblica y el gobierno. La trans-
parencia es la abolicion de la discrecionalidad que propicia los arreglos al margen de los ordena-

mientos oficiales y la ley; la transparencia consiste, entre otras cosas, en brindar informacion al
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ciudadano sobre cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Debemos ha-
cerlo con total claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno conocimiento de su gestion.

CAPITULO XXX

| VOCACION DE SERVICIO |

ARTICULO 37.- La vocacion de servicio es una inclinacion natural o adquirida que debe
caracterizar al servidor publico; una practica constante que le permite involucrarse en su trabajo

para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las

tareas del gobierno y de la sociedad.

TITULO III
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I
| PRINCIPIOS GENERALES |

ARTICULO 38.- Los servidores publicos del Ayuntamiento, deben tener presente que su
actividad no solo requiere conocimientos y destrezas especificas, sino también compromisos éti-

cos para no encubrir actos ilicitos ni ser indulgentes con los infractores, y para no actuar en sus

labores arbitrariamente.

ARTICULO 39.- &1 personal del Ayuntamiento debe tener presente que los principios éticos
no son meros conceptos, abstracciones ajenas a su quehacer cotidiano, sino elementos de traba-
jo indispensables para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades.
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CAPITULO I1
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 40.- Acoso Sexual El servidor publico que se desempene en el Gobierno Mu-
nicipal, jamas debera acosar o sentirse acosado o abusado sexualmente, en el desarrollo de sus
actividades, ni de manera fisica ni verbal. Ya que cualquier insinuacion debera ser reportada de
iInmediato y sancionarse al servidor publico cualquiera que fuese

ARTICULO 41.- Abuso de Autoridad. Ningun servidor publico del rango que sea, investido
de autoridad administrativa o politica, podra denigrar, segregar, privar de sus derechos o despojar
a otro servidor publico de menor rango, por motivos de simpatia u otros, toda vez que la jerarquia
laboral debera ser empleada para procurar relaciones dignas en el desempeno laboral.

ARTICULO 42.- Discriminacion. Sera castigada cualquier actitud del servidor publico que
propicie: distincion, exclusion o preferencia, con base en motivos de raza, color, religion, genero,
preferencia sexual o posicion politica.

ARTICULO 43.- Enriquecimiento Ilicito. El servidor publico debe acreditar el legitimo au-
mento de su patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su
nombre, de su conyuge o hijos.

ARTICULO 44.- Impunidad. No habra impunidad para ningun servidor publico, independien-
temente de su jerarquia. Todas las faltas, infracciones o hechos delictivos deberan ser sanciona-
dos conforme a la Ley.

ARTICULO 45.- Nepotismo. Ningun servidor publico podra beneficiar a familiares o amigos,
otorgandoles un empleo, cargo, comision o emolumento, aprovechando su cargo politico o admi-
nistrativo.

ARTICULO 46.- Prepotencia. Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que gene-
ralmente deriva en mal trato hacia otro servidor publico o el ciudadano, es una falta administra-
tiva que afecta la calidad del servicio publico, y que por tanto sera sancionada por las instancias
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administrativas.

ARTICULO 47.- Trafico de influencias. El servidor publico no debe ni puede solicitar o acep-
tar dinero, beneficios, regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente o a
traves de otros servidores, a otro servidor publico, a algun ciudadano o a si mismo.

CAPITULO III

IMPEDIMENTOS FUNCIONALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 48.- Conflicto de intereses. A fin de preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico del Ayuntamiento no puede mantener relaciones ni acep-
tar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

ARTICULO 49.- txcusacion. El servidor publico debe excusarse en todos aquellos casos en

los que pudiera presentarse conflicto de intereses.
ARTICULO 50.- Acumulacion de cargos. El servidor publico que desempene un cargo en el
Gobierno Municipal, no debe ejercer otro cargo remunerado en el ambito gubernamental, ya sea

a nivel federal, estatal o municipal, sin perjuicio de las excepciones que establezcan y regulen los

regimenes especiales.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
| DE LAS SANCIONES
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ARTICULO 51.- Elservidor publico que se desempene sin apego a los valores y principios
senalados en este Codigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos
las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Jalisco.

ARTICULO 52.- Para la imposicion de las sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la
falta cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para
el prestigio y estabilidad del Gobierno Municipal y la responsabilidad que pudiera corresponderle.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo entrara en vigor a partir del dia siguiente en que sea aproba-
do por el H. Ayuntamiento de Valle de Guadalupe, Jalisco.

SEGUNDO.- Asimismo, debera ser publicado en el sitio de Internet del Ayuntamiento y en
los estrados de Presidencia Municipal.

Aprobado en el Salon de Sesiones en el Acta No. 49 correspondiente a la Sesion Ordina-
ria celebrada el 07 de Agosto de 2017, H. Ayuntamiento de Valle de Guadalupe, Jalisco,
Administracion 2015-2018.

M.C. BERNARDO GONZALEZ GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ANA MARIA GONZALEZ DUENAS
SINDICO Y SECRETARIO GENERAL
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